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Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 25045.000577
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-10
Preambulo

PREGAO
ELETRONICO

90012/2024

CONTRATANTE (UASG)

(Distrito Sanitario Especial Indigena Araguaia - 257037)

OBJETO

Contratacao de empresa terceirizada especializada na prestacao
de servicos de vigilancia desarmada, para atender as
necessidades do DSEI Araguaia.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
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R$ 3.326.711,76 (trés milhoes trezentos e vinte e seis mil
setecentos e onze reais e setenta e seis centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 07/11/2024 as 10h (horario de Brasilia)

Critério de Julgamento:

[menor preco] por [por grupo]

Modo de disputa:

[aberto e fechado]

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO

1. Do objeto

DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA ARAGUAIA

PREGAO ELETRONICO N° 90012/2024.

(Processo Administrativo n° 25045.000577/2024-10)

Torna-se publico que o(a) Distrito Sanitario Especial Indigena Araguaia, por meio do(a) Servico de
Contratagdes de Recursos Logisticos - SELOG, sediado(a) Rua Newton Burjack/Comércio, n°® 322, Centro, S&o
Félix do Araguaia - Mato Grosso , realizara licitagéo, na modalidade PREGAOQ, na forma ELETRONICA, nos
termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com
as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a prestacdo do servico de vigilancia desarmada para atender as
necessidades da Sede do DSEI Araguaia, Polo Base de Séo Félix do Araguaia-MT, Confresa-MT, Santa Terezinha-
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MT e UBSIs das Aldeias Sdo Domingos-MT, ltxala-MT, Santa Isabel-TO, Fontoura-TO, Macauba-TO, Buridina
(Aruand-GO), Carretdo (Rubiataba-GO) e CASAI-GO, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacao sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante do
Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos grupos forem de seu
interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os compdem.

2. Do registro de precos

3. Da participacado na licitacao
3. DA PARTICIPAGCAO NA LICITACAO

3.1. Poderéo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia (til anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, & correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento
da habilitac&o.

3.5. Seréa concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte e
para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de
2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

3.6. Nao poderao disputar esta licitacao:
3.6.1 aquele que nao atenda as condic¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitacao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
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3.6.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responséavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de sancao que Ihe foi imposta;

3.6.5.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicbes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

3.6.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;
3.6.9. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

3.6.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execu¢do do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacbes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, 0 autor dos projetos e a empresa a
gue se referem os itens 3.6.2 e 3.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratagcdo, de execucgdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisédo
exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

3.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

3.10. O disposto nos itens 3.6.2 e 3.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucgao.

3.11. Em licitacbes e contratacfes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
iniddnea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

3.12. A vedacdo de que trata o item 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conduc¢éo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
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4. Da apresentacao da proposta e dos documentos de habilitacao
4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacéo de propostas e
lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, 0s
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitagcdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 8.1.1 e 8.13.1 deste Edital.

4.4.. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio;

4.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constituicao;

4.4.3.ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constitui¢géo Federal,

4.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrdénico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrbnico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 8§ 1° ao 3°
do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.6.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.6.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitara o licitante as sancdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.
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4.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

4.9. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos
de habilitacao pelo licitante, o que ocorrerd somente apos os procedimentos de abertura da sessao
publica e da fase de envio de lances.

4.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta
e obedecera as seguintes regras:

4.11.1.a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
gue incidird tanto em relagcdo aos lances intermediarios quanto em relagédo ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

4.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final méximo parametrizado no sistema
poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

4.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 4.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de
controle externo e interno.

4.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as opera¢cdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

4.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. Do preenchimento da proposta
5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.1.1.valor mensal e anual do grupo;

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
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5.2.1. O licitante [NAQ] podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para

contratagéo.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos oS custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢éao do objeto.

5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
Ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar
do regime de tributacéo pelo Simples Nacional.

5.9. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0 objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

5.9.1. O prazo de validade da proposta ndo seré inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.9.2. Os licitantes devem respeitar 0s precos méaximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratag6es publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.9.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, 0 preco ja decorrente da aplicacéo
do desconto ofertado devera respeitar 0s precos maximos previstos no item 4.9.

5.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragcdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugao
do contrato.

5.11. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengcas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des — CBO.

5.12. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.
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6. Da abertura da sessao, classificacao das propostas e formulacao de lances

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a4 automaticamente em sesséo publica, por meio de
sistema eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagcdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderado oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de 20 (vinte reais).

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hip6tese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrdnico o modo de disputa “aberto”,
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos dois minutos
do periodo de duracao da sesséo publica.

6.11.2. A prorrogacdo automéatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3.Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificacéo.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagéo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacoes.

6.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.
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6.12. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessédo publica, os licitantes serdao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

6.16. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacéo.

6.17. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Em relacdo a itens néo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.18.1. Nessas condigfes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance seréo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nédo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

6.19. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.19.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacao;

6.19.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigac@es previstos nesta Lei;
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6.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagfes dos
orgaos de controle.

6.19.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

6.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagédo realizada
por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.19.2.2. empresas brasileiras;
6.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hip6tese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagéo, o
pregoeiro podera negociar condicbes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.20.3. A negociacao poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagédo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociagdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracéo.

6.20.4. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.20.5. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatério.

6.20.6. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ap0s a negociagdo realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles
exigidos neste Edital e ja4 apresentados.

6.20.7. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacéo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.21. ApGs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

7. Da fase de julgamento
7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢cbes de participacdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislag&o correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto
a existéncia de sancao que impeca a participacao no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:
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7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniédo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §1°).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagdo.
(IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢édo
de participacao.

7.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens 3.5.1 e 4.6 deste edital.

7.5. Verificadas as condicdes de participacéo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de
2022.

7.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacgéo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencgdes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administracédo:

7.6.1. Convencdo Coletiva de Trabalho MT000621/2023; Convencgdo Coletiva de Trabalho
TO000010/2023; Convencao Coletiva de Trabalho-GO SRT00083/2024; e Convenc¢do Coletiva do
Trabalho Goi&nia GO000761/2023.

7.6.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizagdo obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execuc¢do contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7.7. Ser& desclassificada a proposta vencedora que:
7.7.1.contiver vicios insanaveis;
7.7.2. ndo obedecer as especificacfes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.7.3. apresentar pre¢os inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

7.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;
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7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

7

7.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

7.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 serd considerada apés diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

7.8.1.1.que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.9. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposi¢cdes acima, a analise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

7.9.1 Nos regimes de execugdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral,
semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela superacdo do valor
global estimado;

7.9.2. No regime de empreitada por pre¢o unitério, a caracterizacdo do sobrepreco se dard pela
superacao do valor global estimado e pela superacdo de custo unitario tido como relevante,
conforme planilha anexa ao edital;

7.9.3. No caso de servigcos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracao,
independentemente do regime de execucao.

7.9.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta
e cinco por cento) do valor or¢cado pela Administracédo, equivalente a diferenca entre este Ultimo e o
valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

7.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos elaborada pela
Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de néo aceitagéo da proposta.

7.11.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a
apresentar a Administracao, por meio eletrénico, as planilhas com indicacéo dos quantitativos e dos
custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento
das BonificagOes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com 0s respectivos
valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos pregos unitarios,
no caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e
contratacao integrada, exclusivamente para eventuais adequacdes indispensaveis no cronograma
fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

7.11.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracdo, o licitante devera
indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execucéo
contratual.
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7.11.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou
ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o
licitante devera apresentar a respectiva comprovacdo de exequibilidade;

7.11.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que nado alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

7.11.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéo técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execucédo do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a
justa remuneracgéo do servico.

7.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera” ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos
0s custos da contratacéo;

7.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia das propostas;

7.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

7.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacfes do objeto, podera
ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

7.14. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de
ndo aceitacdo da proposta.

7.15. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

7.16. Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.17. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste
Edital, a proposta do licitante sera recusada.

7.18. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-4 com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma
gue atenda as especificagbes constantes no Termo de Referéncia.

8. Da fase da habilitacao

8. DA FASE DE HABILITAGAO
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8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagc&o, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econbmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducdo livre.

8.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para ?
ns de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participacdo de consoércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitacdo econ6mico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada
consorciado.

8.4.1. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira, havera um
acréscimo de 10% A 30 %, para o consoércio em relacdo ao valor exigido para os licitantes
individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
cépia oupor-

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderéo ser substituidos por registro cadastral
emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n° 14.133/2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacfes prestadas, na forma da lei
(art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).

8.8. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de
gue cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacao, declara¢éo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

8.10. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucdo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢bes de
realizacdo do servico, assegurado a ele o direito de realizacdo de vistoria prévia.

8.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data
e horério exclusivos, a ser agendado via e-mail: selog.araguaia@saude.gov.br, de modo que seu
agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.
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8.10.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no
presente item por declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da contratac&o.

8.11. A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.11.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver ddvida em relacdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, 81°,
e art. 6°, 84°).

8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles
se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

8.12.1. A nédo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagdo. (IN n® 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

8.13. A verificagao pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagé&o.

8.13.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2(duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

8.13.2. Na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do
art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrugcdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.14. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relacéo ao licitante vencedor.

8.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

8.14.2. Respeitada a exce¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificag@o ou exigéncia do presente subitem ocorrer4 em relagédo a todos os licitantes.

8.15. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §4°):

8.15.1. complementacdo de informac¢des acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.15.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

8.16. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissédo de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficicia para fins de
habilitacdo e classificacéo.
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8.17. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacéo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagéo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

8.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e nao como condi¢do para
participacdo na licitagcdo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

8.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado & habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes
ou so conhecidos ap6s o julgamento.

9. Da ata de registro de precos
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10. Da formacao do cadastro de reserva

11. Dos recursos

11. DOS RECURSOS

11.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacéo
de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo
ou inabilitagédo do licitante:

11.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
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11.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencéo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

11.3.3. o0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéo ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacao;

11.3.3. na hipétese de adocdo da inverséo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de
2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimagéo da ata de
julgamento.

11.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

11.5. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo seréo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispenséveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br.

12. Das infracoes administrativas e sancoes
12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1.deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apés a negociagéo;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especifica¢des do edital;
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12.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

12.1.4. apresentar declaracdao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitagcao

12.1.5. fraudar a licitacéao

12.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

12.2.1.adverténcia;
12.2.2. multa;
12.2.3. impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicagéo das sancdes seréo considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

12.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacfes dos 6rgdos de controle.

12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

12.4.1. Para as infra¢des previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.
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12.4.2. Para as infra¢des previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa seré de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

12.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicacdo da san¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo.

12.7. A sancéo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infracbes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8. Poderé ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da prética das infragfes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7
e 12.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracédo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de precgo, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita
no item 12.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora
da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

12.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliarq fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag&o, o qual ser& dirigido a
autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir
sua deciséo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancéo de declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

12.14. A aplicacédo das sanc¢fes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo
de reparacéo integral dos danos causados.

13. Da impugnacao do edital e do pedido de esclarecimento

13.DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
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13.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei
n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

13.2. A resposta a impugnacédo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao dltimo dia util anterior a data da abertura do certame.

13.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrdnica, pelos
seguintes meios: selog.araguaia@saude.gov.br.

13.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

13.4.1. A concesséao de efeito suspensivo a impugnacédo € medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacdo.

13.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

14. Das disposicoes gerais
14. DAS DISPOSIGOES GERAIS
14.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagcao em
contréario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessédo publica observaréo o
horario de Brasilia - DF.

14.4. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

14.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdao ou do resultado do processo licitatorio.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importar4d o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢cfes
Publicas (PNCP) e endereco eletrdnico o http://comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes e/ou pelo e-mail: selog.
araguaia@saude.gov.br e/ou obtidos no endereco Rua Newton Burjack/Comércio, n® 322, Centro, Sdo Félix do
Araguaia/MT, nos dias Uteis, no horéario das 08:00 horas as 18:00 horas.
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14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
14.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

14.11.1.1.Apéndice | do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
14.11.1.2.Apéndice Il do Anexo | - Modelo de Proposta

14.11.1.3.Apéndice Il do Anexo | - Planilha Custas e Formacao de Precos
14.11.1.4.Apéndice IV do Anexo | - Modelo de IMR Servicos
14.11.1.5.Apéndice V do Anexo | - Declaracdo de Conhecimento das Condi¢8es de Licitacao
14.11.1.6.Apéndice VI do Anexo | - Declaragéo de Vistoria
14.11.1.7.Apéndice VIl do Anexo | - Declaragéo de Dispensa de Vistoria
14.11.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato

14.11.3. ANEXO Il - Modelo de Termo de Conciliacdo Judicial

14.11.4. ANEXO IV - Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a
Adm. Pa.

14.11.5. ANEXO V - Modelo de Autorizacdo Complementar ao Contrato

14.11.6. ANEXO VI - Modelo de Autorizacdo para Abertura de Conta Vinculada para Depdésito Das
Provisbes

14.11.7. ANEXO VIl - Modelo de Termo de Cooperacado Técnica

14.11.8. ANEXO VIl - Modelo de Declaragdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte

S&o Félix do Araguaia/MT, 21 de outubro de 2024.

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LABE KALARIKI IDJAWARU KARAJA

Coordenador Distrital de Satide Indigena
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1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/10/2024 as 16:41:57.

PAMELA GABRIELA RAMOS
Chefe SELOG

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/10/2024 as 16:40:49.

FRANCISCO NADSON SARAIVA CARDOSO
Chefe Diasi

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/10/2024 as 16:42:47.

MANOEL VICENTE DE OLIVEIRA FILHO
Chefe SESANI

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 21/10/2024 as 16:43:29.
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Termo de Referéncia 16/2024

Termo de Referéncia 16/2024

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
16/2004 257037-DISTRITO SANIT.ESP.INDIGENA - PAMELA GABRIELA 21/10/2024 15:46 (v
ARAGUAIA RAMOS 7.0)

Status
ASSINADO
Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .

Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 25045.000577
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-10

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de servicos de empresa terceirizada especializada na prestacdo de servicos de vigilancia
desarmada, por meio de licitagdo, na modalidade pregdo, na sua forma eletrdnica, para atender as necessidades da
Sede do DSEI-Araguaia, Polo Base de Sao Félix do Araguaia-MT, Polo Base de Confresa-MT, Polo Base de Santa
Terezinha-MT, CASAI-GO, Unidades Basicas de Salde Indigenas (UBSIs) Sdo Domingos-MT, Itxala-MT, Santa
Isabel do Morro-TO, Fontoura-TO, Macauba-TO, Aruana-GO e Carretdo-GO, que encontram-se sob competéncia do
Distrito Sanitario Especial Indigena Araguaia, a serem executados com regime de dedicacédo exclusiva de méo de
obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Grupo 01 - Mato Grosso

QTD.DE | QTD.DE

DESCRICA LOCAL ATSER
SCRIGAO oc CATS POSTOS VIG.

UNIDADE VALOR VALOR VALOR
DE MEDIDA | UNITARIO [ MENSAL ANUAL

Vigilante
/Escala 12 x
36 N/ 07:

00hs as 19:
00hs SEDE DSEI 23647 1 2
. /ARA
(diurno) -
Segunda-
feira a
Domingo

R$

Postos  |R$5.676,14|R$ 11.352.28| | 50,07 o6

Vigilante
/Escala 12 x
36 N/ 19:
002;;‘: o SEDE DSEI 23957 1 2

/ARA
(noturno) -
Segunda-
feira a
Domingo

R$

Postos  |R$6.220,39|R$ 12.440.78| | 000 o0

Vigilante
/Escala 12 x
36 N/ 07:
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00hs as 19: POLO~ R$
‘OOhs BA’SE SAO 23647 1 2 Postos [R$5.676,14|R$ 11.352,28 136.227.36
(diurno) - | FELIX DO
Segunda- | ARAGUAIA
feira a
Domingo
Vigilante
/Escala 12 x
36 N{ 19: POLO
00hs as 07: ~
00hs BA,SE SAO 23957 1 2 Postos R$ 6.220,39|R$ 12.440,78 R$
FELIX DO ' ' 149.289,36
(notumo) - | e AGUAIA
Segunda-
feira a
Domingo
Vigilante
/Escala 12 x
36 N/ 07:
00hs as 19: POLO RS
00hs BASE 23647 1 2 Postos R$ 5.676,14|R$ 11.352,28 136.227 36
(diurno) - [CONFRESA ‘
Segunda-
feira a
Domingo
Vigilante
/Escala 12 x
36 N/ 19:
00hs as 07: POLO RS
00hs BASE 23957 1 2 Postos R$ 6.220,39|R$ 12.440,78 149 289 36
(hoturno) - |CONFRESA '
Segunda-
feira a
Domingo
Vigilante
/Escala 12 x
36 N{ 07: POLO
00hs as 19: BASE R$
.OOhs SANTA 23647 Postos R$5.676,14|R$ 11.352,28 136.227.36
(diurno) -
TEREZINHA
Segunda-
feira a
Domingo
Vigilante
/Escala 12 x
36 N{ 19: POLO
00hs as 07: BASE R$
(no?l?:]:o) - SANTA 23957 1 2 Postos R$ 6.220,39|R$ 12.440,78 149.289.36
TEREZINHA
Segunda-
feira a
Domingo
Vigilante
/Escala 12 x
36 N/19: | 1651 Aldeia
00hs as 07: S0 RS
00hs Domingos 23957 1 2 Postos R$ 6.220,39|R$ 12.440,78 149.289 36
(noturno) - .
(Luciara)
Segunda-
feira a
Domingo
Vigilante
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/Escala 12 x
36 N/ 19:
00hs as 07:
00hs
(noturno) -
Segunda-
feira a

UBSI Aldeia
ltxala
(Santa

Terezinha)

23957 1

2 Postos

R$ 6.220,39

Termo de Referéncia 16/2024

R$ 12.440,78

R$
149.289,36

R$
1.440.645,60

Domingo
VALOR GLOBAL DO GRUPO

Grupo 02 - Tocantins
QTD. DE

UNIDADE

VALOR

VALOR
MENSAL

VALOR
ANUAL

QTD. DE

POSTOS VIG.

LOCAL CATSER

DESCRICAO

DE MEDIDA

UNITARIO

Vigilante
/Escala 12 x
36 N/ 07:
00hs as 19:
00hs

(diurno) -
Segunda-
feira a
Domingo

UBSI Aldeia
Santa Isabel

do 23647 1 2
Morro (Lagoa
da Confuséo)

Postos

R$ 6.377,28

R$ 12.754,56

R$

153.054,72

Vigilante
/Escala 12 x
36 N/ 19:
00hs as 07:
00hs
(noturno) -
Segunda-
feira a
Domingo

UBSI Aldeia
Santa Isabel

do 23957 1 2
Morro (Lagoa
da Confusao)

Postos

R$ 6.987,69

R$ 13.975,38

R$

167.704,56

Vigilante
/Escala 12 x
36 N/ 07:
00hs as 19:
00hs
(diurno) -
Segunda-

feira a

UBSI Aldeia
Fontoura
(Lagoa da
Confusao)

23647

Postos

R$ 6.377,28

R$ 12.754,56

R$

153.054,72

Domingo
Vigilante
/Escala 12 x
36 N/ 19:
00hs as 07:
00hs
(noturno) -
Segunda-
feira a
Domingo

UBSI Aldeia
Fontoura

(Lagoa da
Confusao)

23957

Postos

R$ 6.987,69

R$ 13.975,38

R$
167.704,56

Vigilante
/Escala 12 x
36 N/ 07:
00hs as 19:
00hs

(diurno) - 23647

Macauba
(Pium)

UBSI Aldeia
1 2

Postos

R$ 6.377,28
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Vigilante
/Escala 12 x
36 N/ 19:
00hs as 07:
00hs
(noturno) -
Segunda-
feira a
Domingo

UBSI Aldeia
Macaulba
(Pium)

23957

Postos

R$ 6.987,69

R$ 13.975,38

R$
167.704,56

VALOR GLOBAL DO GRUPO

R$
962.277,84

Grupo 03 - Goias

DESCRICAO

LOCAL

CATSER

QTD. DE
POSTOS

QTD. DE
VIG.

UNIDADE
DE MEDIDA

VALOR
UNITARIO

VALOR
MENSAL

VALOR
ANUAL

Vigilante
/Escala 12 x
36 N/ 07:
00hs as 19:
00hs
(diurno) -
Segunda-
feira a
Domingo

UBSI Aldeia
Buridina
(Aruanad)

23647

Postos

R$
6.106,83

R$ 12.213,66

R$ 146.563,92

Vigilante
/Escala 12 x
36 N/ 19:
00hs as 07:
00hs
(noturno) -
Segunda-
feira a
Domingo

UBSI Aldeia
Buridina
(Aruana)

23957

Postos

R$
6.711,01

R$ 13.422,02

R$ 161.064,24

Vigilante
/Escala 12 x
36 N/ 07:
00hs as 19:
00hs
(diurno) -
Segunda-
feira a
Domingo

UBSI Aldeia
Carretédo
(Rubiataba)

23647

Postos

R$
6.106,83

R$ 12.213,66

R$ 146.563,92

Vigilante
/Escala 12 x
36 N/ 19:
00hs as 07:
00hs
(noturno) -
Segunda-
feira a
Domingo

UBSI Aldeia
Carretédo
(Rubiataba)

23957

Postos

R$
6.711,01

R$ 13.422,02

R$ 161.064,24
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Vigilante

/Escala 12 x
36 N/ 07:

00hs as 19: [CASAI-GYN| 23647 1 2 Postos RS R$ 12.251,32 |R$ 147.015,84
00hs 6.125,66
(diurno) -
Segunda-

feira a
Domingo

Vigilante
/Escala 12 x
36 N/ 19:
00hs as 07: RS

00hs CASAI-GYN 23957 1 2 Postos 6.729 84 R$ 13.459,68 ([R$ 161.516,16
(noturno) - '

Segunda-
feira a

Domingo

VALOR GLOBAL DO GRUPO R$ 923.788,32

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), de fornecimento de mao de obra
em regime de dedicacao exclusiva, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagéo € de 12 (doze) meses, contados do(a) assinatura do contrato, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que visa atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades
finalisticas do DSEI Araguaia, de modo que sua interrup¢éo poderd comprometer a prestacdo de um servigo publico
ou o cumprimento de sua missao institucional, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando termos da
Nota Técnica 109 (0043494164).

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagéo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagbes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
1) ID PCA no PNCP: 00394544000185-0-000047/2024
Il) Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023
) Id do item no PCA: 1228
IV) Classe/Grupo: 852 - SERVIGOS DE INVESTIGAGAO E SEGURANGA

V) Identificador da Futura Contratacdo: 257037-80/2024
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3. Descricao da solucdo
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigéo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. Devera ser firmado entre o drgdo/entidade e a empresa contratada o Acordo de Nivel de Servico (ANS), a fim de
balizar a execucdo dos servigos dentro dos padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de
atividades que podem ser executadas de maneira simultanea.

4.1.2. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

4.1.3. E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e de 2% a 5% para
pessoas com deficiéncia.

4.1.4. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de racga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de
vigilantes no quadro da empresa.

4.1.5. E responsabilidade da contratada a comprovagao da formagao técnica especifica dos vigilantes, comprovadamente.

4.1.6. E dever da contratada a promogdo de curso de educacao, formacao, aconselhamento, prevencgdo e controle de risco
aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e reducdo de geracdo de
residuos sé6lidos no ambiente onde se prestara o servigo.

4.1.7. E obrigacdo da contratada a administracio de situaces emergenciais de acidentes com eficicia, mitigando os
impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

4.1.8. A contratada deve conduzir suas a¢cdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos
trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

4.1.9. A contratada deverd disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos vigilantes para a execucdo
das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condicdes climéticas, favorecendo a qualidade de vida no
ambiente de trabalho.

4.1.10. S6 sera admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos no Programa de Controle da
Poluicdo por Veiculos Automotores (PROCONVE)/ Programa de Controle da Polui¢do do Ar por Motociclos e Veiculos
Similares (PROMOT) e movidos a biocombustivel.

4.1.11. A contratada deverd utilizar bicicletas em substituicdo aos veiculos motorizados para a realizacdo de rondas,
sempre que possivel, de modo a reduzir as emissdes de gases poluentes.

4.1.12. A contratada deverd orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da prestacdo de servico, zelando pela
seguranca e pela saide dos usuaérios e da circunvizinhanca.

4.1.13. S6 serd admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como radios, lanternas e
lampadas) de menor impacto ambiental.
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4.1.14. A contratada devera observar a Resolucio CONAMA n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para
serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados,
como chumbo, cddmio e mercurio.

4.1.15. A contratada devera utilizar pilhas recarregdveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno,
evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composicao.

4.1.16. A gestdo de seguranca patrimonial da contratada deverd utilizar monitores LCD ou LED que reduzam o consumo
de energia face aos convencionais, quando da vigilancia eletronica. XVII. A contratada devera utilizar planilhas
eletrOnicas para registro de entrada e saida de pessoas e materiais no ambiente de prestacdo de servigos para controlar
acessos e realizar analises gerenciais, evitando o uso de papel.

4.1.17. A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacdo de servigos nas dependéncias do érgdo ou
entidade.

4.1.18. E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na prestacdo de servigos.

4.1.19. A fiscalizagdo da execucdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas
no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

4.1.20. O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de Servicos (ANS) que
assegurem a qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento e a correcdo de defeitos dentro de parametros
compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas com as seguintes condigdes:

a) Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por
ocorréncia.

b) Suspender ou interromper o servigo por dia, salvo por motivo de forga maior.

¢) Permitir a presenca de vigilante sem uniforme, em condi¢des inapropriadas de apresentacdo ou sem cracha de
identificacdo, por empregado e por ocorréncia.

d) Nao zelar pelas instalagdes do 6rgao, por posto e por dia.

e) Deixar de fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convengdo, aos seus empregados e de impor
penalidades aos que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia.

f) Nédo efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas
relacionadas a execucdo do contrato, por dia e por ocorréncia.

g) Deixar de estabelecer cotas para mulheres e portadores de necessidades especiais, conforme definido no
Termo de Referéncia.

h) Deixar de observar as especifica¢cdes de materiais de consumo e bens na prestacdo dos servigos.
i) Nao adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a outros similares.

j) Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais adquiridos e utilizados na
prestacdo de servico, por ocorréncia.

k) Deixar de observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008 para a aquisicdo de pilhas e baterias, por ocorréncia.

1) Néo utilizar bicicletas para a realizacdo de rondas em pequenas distancias, sempre que possivel, evitando o uso
de veiculos, por ocorréncia.

4.2. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

4.2.1. A empresa vencedora tera que dispor de equipe especializada na prestacdo dos servigos de vigilancia, tendo que
ocupar postos de vigilancia, realizar rondas, proteger pessoas que estdo dentro do ambiente, proteger o patrimonio fisico
da empresa, averiguar alarmes ou situagdes suspeitas e intervir em ocorréncias.

4.2.2. Os servicos serdo prestados em escala 12x36, envolvendo 2 (dois) vigilantes, correspondente a 1 (um) posto, no
periodo noturno (19:00hs as 07:00hs), de Segunda-Feira a Domingo, na Sede do DSEI-ARAGUALIA, Polo Base de Sdo
Félix do Araguaia-MT, Polo Base de Confresa-MT, Polo Base de Santa Terezinha-MT, UBSIs das Aldeias: Sdo
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Domingos-MT, Itxala-MT, Santa Isabel-TO, Fontoura-TO, Macatiba-TO, Buridina (Aruana-GO), Carretdo (Rubiataba-
GO) e CASAI-GO, totalizando 12 (seis) postos de vigilancia.

4.2.3. Em escala de 12x36, no periodo diurno (07:00hs as 19:00hs), de Segunda-Feira a Domingo, envolvera 2 (dois)
vigilantes, concernente a 1 (um) posto, nas mesmas localidades acima mencionadas, exceto as UBSIs de Sdo Domingos,
Itxala e Carretdo, que demandam contratagdo apenas pelo periodo noturno, totalizando 9 (nove) postos de vigilancia.
4.2.4. Para a contratacdo da empresa, seu quadro de pessoal devera possuir os seguintes requisitos:

® Ser aprovado em Curso de Formacao de Vigilante;

® Passar por Curso de Reciclagem de Vigilante a cada 2 anos;

® Vinculo empregaticio com Empresa Especializada ou Possuidora de Servico de Seguranca Organico.

4.2.5. Conforme a Lei de n° 7.102, de 20 de Junho de 1983 e Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de dezembro de 2012,
além dos requisitos acima, os profissionais deverdo preencher os seguintes pressupostos:

® Ser brasileiro ou brasileira, nato ou naturalizado;

® Ter idade minima de vinte e um anos;

® Ter instrucdo correspondente a quarta série do ensino fundamental;

® Ter sido aprovado em curso de vigilante, realizado por empresa de curso de formacao, Ter
® sido aprovado em exames de satide e de aptidao psicolégica;

® Ter idoneidade comprovada mediante a apresentacao de certiddes negativas de

® antecedentes criminais;

® Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares; e

® Possuir registo no Cadastro de Pessoas Fisicas.

4.2.6. Além disto, a empresa ganhadora deverd fornecer aos seus funciondrios uniformes conforme as condicdes
climéticas do lugar a ser prestados os servicos.

4.2.7. Declaracgdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessdrias para a prestagao do servigo.

4.2.8. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira
de Ocupacgdes (CBO), caso haja disponibilizacdo de médo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, é o seguinte:

4.2.8.1. Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5173.

4.2.9. As empresas de vigilancia, para operarem nos Estados, Territérios e Distrito Federal, deverdo observar o disposto
no art. 14 da Lei n° 7.102/83.

4.2.10. Sao requisitos essenciais para que as empresas especializadas operem nos Estados, Territdrios e Distrito Federal.

4.2.10.1. Autorizagdo de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei n° 7.102/83.

4.2.10.2. Comunicagdo a Secretaria de Seguranca Ptiblica do respectivo Estado, Territério ou Distrito Federal.
4.2.11. Caberdo ao Ministério da Justica, por intermédio de seu 6rgdo competente ou mediante convénio com as
respectivas Secretarias de Seguranca Publica dos Estados e do Distrito Federal, as seguintes competéncias, conforme art.
20, da Lei 7.102/83:

4.2.11.1. Conceder autorizacdo para o funcionamento das empresas especializadas em vigilancia.

4.2.11.2. Fiscalizar as empresas e os cursos de formacéo de vigilantes.

4.2.11.3. Aplicar as empresas e aos cursos as penalidades previstas no art. 23, da Lei n° 7.102/83.

4.2.11.4. Fixar o numero de vigilantes das empresas especializadas em cada Unidade da Federacdo.
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4.2.11.5. Fixar o curriculo dos cursos de formagdo de vigilantes.

4.2.11.6. Aprovar o uniforme.

4.2.11.7. Rever anualmente a autorizacdo de funcionamento da empresa. (incluido pela Lei 8.863/94).
Subcontratacao
4.3. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.4. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.5. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um meés, contado da data de homologacdo da
licitagdo, para sua apresentagao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.6. A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias tteis ap6s a assinatura do contrato.
4.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagao.
Vistoria

4.8. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicbes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de sequnda a sexta-feira, das 08:00 horas ds 17:00 horas.

4.9. Serdo disponibilizados data e hordrio diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.10. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsdvel técnico deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizagdo da vistoria.

4.11. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condigées e peculiaridades da contratagdo.

4.12. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou

esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicdes de Execucao
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execug&o do objeto: 15 (quinze) dias da assinatura do contrato;

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execug¢do do trabalho: (...)

5.1.2.1. Os servigos serdo prestados na CASAI-GO, Sede do Distrito Sanitario Especial Indigena, no
Polo Base de S&o Félix do Araguaia-MT, Polo Base de Confresa-MT, Polo Base Santa Terezinha-MT,
Unidades Basicas de Saude Indigenas das Aldeias S&o Domingos-MT, Itxala-MT, Santa Isabel-TO,
Fontoura-TO, Macauba-TO, Buridina (Aruan&d-GQO) e Carretédo (Rubiataba-GO), assim como a CASAI-
GO.
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5.1.2.2. Os servigos serdo prestados de segunda-feira a domingo, no horério diurno das 07:00hrs as
19:00hrs e no horario noturno das 19:00hrs as 07:00hrs.

5.1.2.3. Prestacéo de servigos através de posto de trabalho, tipo presencial com disponibilizagdo de
mé&o de obra, com seus respectivos insumos, acessorios e equipamentos necessarios.

5.1.2.4. A Instrucdo Normativa n°® 2/2008 apresenta uma descric8o dos servigos, rotinas e
procedimentos das atividades de vigilancia descritas a seguir.

5.1.2.5. A prestacdo dos servigos de vigilancia, nos postos fixados pela Administracdo, envolve a
alocacdo, pela contratada, de mao de obra capacitada para:

5.1.2.6. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizac@o necessarias.

5.1.2.7. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da instalagdo e outros de
interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.

5.1.2.8. Observar a movimentacéo de individuos suspeitos nas imediagbes do posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administragdo, bem como as que
entenderem oportunas.

5.1.2.9. Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas.

5.1.2.10. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagbes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares
na area interna da instalacdo, mantendo sempre os portbes fechados.

5.1.2.11. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da rendigcéo, todas
as orientages recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e suas
imediagoes.

5.1.2.12. Comunicar a area de seguranca da Administracdo todo acontecimento entendido como
irregular e que possa Vir a representar risco para o patriménio da Administracdo.

5.1.2.13. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagc6es da Administragéo, facilitando a atuagcédo daquelas, inclusive na indicag@o de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento.

5.1.2.14. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apés o término de cada
expediente de trabalho, feriados e fins de semana, anotando em documento préprio 0 nome, registro
ou matricula, cargo, érgdo de lotagdo e tarefa a executar.

5.1.2.15. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagées, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela instalagc&o.

5.1.2.16. Proibir a aglomeragéo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela
instalacdo e a segurancga da Administrac&o, no caso de desobediéncia.

5.1.2.17. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagbes que implique
ou oferega risco a seguranca dos servigos e das instalagoes.

5.1.2.18. Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros.

5.1.2.19. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracao,
verificando as dependéncias das instalagbes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para
o perfeito desempenho das fun¢des e manutencdo da tranquilidade.
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5.1.2.20. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada.

5.1.2.21. Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

5.1.2.22. Registrar e controlar, juntamente com a Administragé@o, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto onde estiver prestando seus
Servigos.

5.1.2.23. A programacgéo dos servigos sera feita periodicamente pela Administragcdo e deverdo ser
cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigbes de
seguranga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

5.1.2.24. A execugdo dos servigos serd iniciada imediatamente apos a assinatura do contrato.

Local da prestacdo dos servigcos

5.2. Os servigos serdo prestados nos seguintes endere¢os:

Grupo 01 - Mato Grosso
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LOCAL/ ENDERECO DESCRIQAO QTD. DE QTD. DE
UNIDADE POSTOS VIGILANTE
ATENDIDO

Rua Newton Burjack  [Vigilante/Escala 12 x 36
/Comércio n°® 322, N/ 19:00hs as 07:00hs
Sede do DSEI/ARA [centro, CEP: 78670-  |(diurno) - Segunda-feira 1 2
000, Araguaia-MT a Domingo
Rua Newton Burjack |Vigilante/Escala 12 x 36
/Comércio n° 322, D/ 07:00hs as 19:00hs
Sede do DSEV/ARA |centro, CEP: 78670-  |(noturno) - Segunda- 1 2
000, Sao Félix do feira a Domingo
Araguaia-MT
Vigilante/Escala 12 x 36
Polo Base Sao Av. Araguaia s/n. N/ 19:00hs as 07:00hs
Félix do Araguaia |centro, CEP: 78.670-  |(diurno) - Segunda-feira
000, S&o Félix do a Domingo 1 2
Araguaia-MT
Vigilante/Escala 12 x 36
Av. Araguaia s/n. D/ 07:00hs &s 19:00hs
centro, CEP: 78.670- (noturno) - Segunda_
Polo Base Séo 000, S3o Félix do feira a Domingo 1 2
Felix do Araguaia  [Araguaia-MT
Vigilante/Escala 12 x 36
Rua Porto Seguro n® [N/ 19:00hs as 07:00hs
158, centro, CEP: (diurno) - Segunda-feira
Polo Base 78652-000, Confresa- |3 pomingo 1 2
Confresa MT
Vigilante/Escala 12 x 36
D/ 07:00hs as 19:00hs
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Polo Base (noturno) - Segunda- 1 2
Confresa Rua Porto Seguro n®  [fejra a Domingo
158, centro, CEP:
78652-000, Confresa-
MT
Vigilante/Escala 12 x 36
Av. Padre Francisco  |N/ 19:00hs as 07:00hs
Jentel, n®494, CEP:  (diurno) - Segunda-feira
Polo Base Santa  |78650-000, Santa a Domingo 1 2
Terezinha Terezinha-MT
Vigilante/Escala 12 x 36
Av. Padre Francisco  |D/ 07:00hs as 19:00hs
Jentel, n°® 494, CEP: (noturno) o Segunda_
Polo Base Santa  |78650-000, Santa feira a Domingo 1 2
Terezinha Terezinha-MT
Vigilante/Escala 12 x 36
D/ 07:00hs as 19:00hs
) ) (noturno) - Segunda-
UBSI Aldeia Sao  |Luciara-MT, CEP feira a Domingo 1 2
Domingos 78660-000
Vigilante/Escala 12 x 36
D/ 07:00hs as 19:00hs
(noturno) - Segunda-
UBSI Aldeia Itxala |Santa Terezinha feira a Domingo 1 2
TOTAL DO GRUPO 10 20
Grupo 02 - Tocantins
LOCAL/ ENDERECO DESCRICAO QTD.DE | QTD.DE
UNIDADE POSTOS | VIGILANTE
ATENDIDO
Vigilante/Escala 12 x 36
llha do Bananal, N/ 19:00hs as 07:00hs
_ extremo sudoeste de  |(diurno) - Segunda-feira
UBSI Aldeia Santa Lagoa da Confusdo-TO a Domingo 1 2
Isabel do Morro
Vigilante/Escala 12 x 36
llha do Bananal, D/ 07:00hs as 19:00hs
extremo sudoeste de  [(noturno) - Segunda-
UBSI Aldeia Santa 1 2

Isabel do Morro

Lagoa da Confusédo-TO

feira a Domingo

Vigilante/Escala 12 x 36
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N/ 19:00hs as 07:00hs
UBSI Aldeia Lagoa da Confuséo-TO (diurno) - Segunda-feira 1 2
Fontoura a Domingo
Vigilante/Escala 12 x 36
D/ 07:00hs as 19:00hs
) (noturno) - Segunda-
UBSI Aldeia Lagoa da Confusédo-TO feira a Domingo 1 2
Fontoura
Vigilante/Escala 12 x 36
Norte da llha do N/ 19:00hs as 07:00hs
_ Bananal, em frente a0 |(diurno) - Segunda-feira
Macaulba Terezinha
Vigilante/Escala 12 x 36
Norte da llha do D/ 07:00hs as 19:00hs
Bananal, em frente ao (noturno) - Segunda-
UBSI Aldeia municipio de Santa  |feira a Domingo 1 2
Macauba Terezinha
TOTAL DO GRUPO 6 12
Grupo 03 - Goias
LOCAL/ ENDERECO DESCRICAO QTD.DE | QTD.DE
UNIDADE POSTOS | VIGILANTE
ATENDIDO
B Vigilante/Escala 12 x 36
ARUANA - GO /Rua |N/19:00hs as 07:00hs
_ Travessa Ginasio, Qd |(diurno) - Segunda-feira
UBSI Aldeia E, L 7, Centro - a Domingo 1 2
Buridina Aruand /GO
B Vigilante/Escala 12 x 36
ARUANA - GO /Rua  |D/ 07:00hs as 19:00hs
) Travessa Ginasio, Qd (noturno) - Segunda_
UBSI Aldeia E, L 7, Centro - feira a Domingo 1 2
Buridina Aruand /GO
Vigilante/Escala 12 x 36
D/ 07:00hs as 19:00hs
) o (noturno) - Segunda-
UBSI Aldeia Municipio de feira a Domingo 1 2
Carretdo Rubiataba-GO
Vigilante/Escala 12 x 36
CASAI-GO / Avenida [N/ 19:00hs as 07:00hs
Planalto, Qd A1, L 11 |(diurno) - Segunda-feira
CASAI /12, Jardim Bela Vista |a Domingo 1 2
- Goiania/GO
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Vigilante/Escala 12 x 36
CASAI-GO / Avenida  [D/ 07:00hs as 19:00hs

Planalto, Qd Al,L11 (noturno) - Segunda_

CASAI /12, Jardim Bela Vista [feira a Domingo 1 2
- Goiania/GO
TOTAL DO GRUPO 5 10

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execugdo contratual observara as rotinas expressas anteriormente.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execugcdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

5.5.1. Seréo de responsabilidade da Contratante o fornecimento de materiais de consumo (papéis, tonners,
cartuchos, lapis, canetas, pastas, etc.) necessarios a execug¢do dos servigos;

5.5.2. Os funcionarios da Contratada deverdo usar, durante a prestagdo dos servigos, cracha de
identificagcdo, bem como uniformes (camisa social, calca social, cinto, meias, sapato fornecido pela
Contratada, compativel com as atividades do cargo;

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. A demanda do érgado tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. Para o dimensionamento da proposta a licitante devera elaborar as Planilhas de Custos e Formacgéo
de Precos, mensal, para os postos de trabalho definidos neste instrumento, em conformidade com o modelo
contido no Anexo VII D da Instrugdo Normativa n® 05/2017/SEGES/MPDG;

5.6.2. Para elaboracado das Planilhas de Custos e Formacao de Precos, os salarios dos profissionais, bem
como, dos demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos na Convengdo Coletiva de
Trabalho — CCT celebrada entre o sindicato patronal e sindicato dos trabalhadores;

5.6.3. Para o cumprimento do exposto acima, foi adotada a Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT
do estado de Mato Grosso de 2024, a Convencao Coletiva de Trabalho do Estado do Tocantins de 2024, a
Convencéo Coletivo de Trabalho do estado de Goias de 2024, bem como a Convengéo Coletiva de Trabalho
da cidade de Goiania-GO. Estes documentos fixam os valores relacionados a remuneracdo do empregado,
suas gratificacdes, seus beneficios mensais e diarios etc, os quais devem ser respeitados pelos
empregadores.

5.6.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos precos ofertados para 0 mesmo
item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos e
formacao de precos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd obrigatoria a realizagdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta (Item 9.6 do Anexo VII-A da Instrucdo
Normativa n® 05/2017/SEGES/MPDG).

5.6.5. A proposta de precos devera ser elaborada considerando o disposto no Edital de Pregédo e seus
Anexos.

5.7. Especificagcdo da garantia do servi¢o (art. 40, §81°, inciso Ill, da Lei n° 14.133, de 2021) O prazo de garantia
contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor).
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5.9. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as esta¢fes climéticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.9.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

UNIFORMES/EQUIPAMENTO/MATERIAL
QUANTIDADE TOTAL
DESCRIGAO DO ITEM QUANTIDADE POR CONSIDERANDO O
VIGILANTES QUANTITATIVO DE VIGILANTE
Camisa manga comprida 3 126
Calca 3 126
Cinto de Nailon 3 126
Sapatos 2 84
Meias 3 126
Torgal 1 42
Bracal 1 42
Quepe com emblema/boné 2 84
Japona 1 42
Capa de chuva 1 42
Guarda chuva 1 42
Craché/cartao identificacao 1 42
Livro de registro/ocorréncia 1 42
Tonfa/cassetete 1 42
Porta tonfa/cassetete 1 42
Apito com corddo 1 42
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Lanterna elétrica 1 42

5.9.2./..]

5.9.2.1. 1 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execuc¢do do contrato, devendo ser substituido
01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, apés comunicagdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cées
minimas de apresentagao;

5.9.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos:

5.9.3.1. bom acabamento;

5.9.3.2. ajuste perfeito ao corpo do usuario;

5.9.3.3. design formal e elegante;

5.9.3.4.boa qualidade e resisténcia;

5.9.3.5. todos os uniformes deverdo possuir a logomarca da empresa;

5.9.3.6. o0 conjunto de uniforme devera ser composto das pegas e especificagbes conforme a categoria e
sexo do profissional, estando resguardado a Instituicdo o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados
inadequados.

5.9.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.9.5. Os uniformes dever&o ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

5.10. N&o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacéo, que contera
informacdes acerca das obrigagfes contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢éo, das estratégias para execucgéo do
objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e
das sanc0es aplicaveis, dentre outros.
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Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagcdo a execugéo do objeto contratado.

6.7. A Contratada deverd manter preposto da empresa durante a execugéo do contrato.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.9. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucédo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administrac@o. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regulariza¢do das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I1);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagbes para a
correcdo da execugédo do contrato, determinando prazo para a corregéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, |11);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar deciséo
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, |V);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, V).

6.16. A fiscalizagcdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Apéndice IV do Anexo I, para afericdo da qualidade da prestagéo
dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverda monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para requerer a
contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucédo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢os realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagcdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relacéo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuicéio a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por
ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos.
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6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servico, dever4d comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacéo da execucéo dos servi¢cos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrucéo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagBes da execucéo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonéncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢cdes de habilitagcdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n°
11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucé@o do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacéo:

6.33.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 18 de 30
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 257037 Termo de Referéncia 16/2024

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo
contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
gue conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de coépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o Ultimo més de prestagdo dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes
contratuais;

6.33.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta)
dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogéo de providéncias

voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de
servigos contratados.

6.33.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacgédo da adocéo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociagéo, dentre
outros.
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6.33.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes
previstas neste item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as OrganizagBGes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislac@o que rege as respectivas organizagdes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administrago.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.33.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacfes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14. Caso néo seja apresentada a documentacéo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

6.33.15. Ndo havendo quitacdo das obrigagBes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigagfes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execuc¢do dos servicos objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de responsabilidade por
quaisquer obriga¢fes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de
obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execuc¢do do contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo transfere
a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigacfes trabalhistas, previdenciarias
e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serda encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
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servico, do registro de ocorréncias, das alterag6es e das prorrogagées contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhara a manutencado das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1l1).

6.37. O gestor do contrato emitird documento comprobatdério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagBes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigag6es. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacéo de processo administrativo de responsabilizacéo
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucgdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquida¢@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizag&o e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO.

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo XXX, OU outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacao dos servicos OU o disposto
neste item.

7.2. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR nado impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avalia¢cdo da prestacao
dos servigos.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dias) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (
Art. 140, 1, a, da Lein®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicéo acima sera contado do recebimento de comunicacéo de cobranga oriunda do contratado
com a comprovacgao da prestacao dos servi¢os a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove 0 cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).
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7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de
2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizar4 o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacg@es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
gue sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢cdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Gnica medicéo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°®
14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificages
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagédo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissédo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu
desempenho na execucgdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.
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7.18. No caso de controvérsia sobre a execugédo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal ho
que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacado
7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de

liquidacéo, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos
casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do
art. 75 da Lein®14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissao;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de reteng@es tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a
comprovagao da regularizacéo da situacdo, sem dnus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢gbes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do
6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
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7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacédo da
despesa, conforme sec¢édo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice IPCA
(IBGE) de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legisla¢éo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
ndo sofrerd a retencao tributéaria quanto aos impostos e contribuicBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com institui¢do financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.

7.38. As cess0es de crédito ndo fiduciarias dependeréo de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficacia da cesséo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a
celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condicdes de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢fes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracéo.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigag8es trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do contratado, as regras acerca da Conta-Dep0sito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de

Referéncia.

7.44. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancarias.
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7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢8es cabiveis.

7.46. Quando nédo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigées sociais e
FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
n. 05/2017.

7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatorio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja
movimentacdo dependerd de autorizagcdo do o6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.48.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XlI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteragéo da forma de corregédo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servigos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmagdo da ocorréncia
da situagdo pela Administrac&o, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data da apresentagcdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.53. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacgao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigaces trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XlIl da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execuc¢éo do contrato ser4 Empreitada por Preco Global.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢ca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional,

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Ato de autorizacao para o exercicio da atividade de ............ (especificar a atividade contratada sujeita a
autorizacéo), expedido por ....... (especificar o0 6rgdo competente) nos termos do art. ..... da (Lei/Decreto) n° ........

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo
respectiva.

Habilitacédo fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;
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8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014
, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢cao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucao
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso I1);

8.23. balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢gfes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.23.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitag8o e poderédo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.24. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo IV deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracéo Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentacéo da proposta néo € superior ao patriménio liquido do licitante,
observados os seguintes requisitos:

8.24.1. a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
Gltimo exercicio social; e

8.24.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagédo
e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).
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8.26. O atendimento dos indices econOmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragéo
assinada por profissional habilitado da area contéabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.27. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagbes e das condi¢bes locais para o
cumprimento das obrigagOes objeto da licitagdo;

8.27.1. A declarac&o acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condicées e peculiaridades da contratacdo.

8.27.2. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento
da assinatura do contrato, da solicitagcdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.28. Comprovacéo de aptidao para execucéo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.29. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.31.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo dos servicos,
sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos
serem ininterruptos;

8.31.2. Comprovacgédo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero
de postos de trabalho a serem contratados;

8.31.4. (xxx)

8.32. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o somatorio de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacgdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.33. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.34. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessérias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados o0s servigos, entre outros documentos.

8.35. Os atestados deveré&o referir-se a servicos prestados no &mbito de sua atividade econbémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.36. Declarac&o de que o licitante possui ou instalara escritorio em local (cidade/municipio) previamente definido
pela Administragcdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.

8.37. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducgdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.38. A apresentacdo de certidbées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual
tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

Qualificacao Técnico-Profissional
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9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 3.326.711,76
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo € de R$ 3.326.711,76 (trés milhGes, trezentos e vinte e seis mil
setecentos e onze reais e setenta e seis centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

10. Adequacao orcamentaria
10. ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacgéo:
I) Gestao/Unidade: 00001 / 257037,

II) Fonte de Recursos: 6153.000.000;

IIl) Programa de Trabalho: 173241,

IV) Elemento de Despesa: 339032;

V) Plano Interno: [...];

10.3. A dotacgéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovac¢do da Lei Orcamentaria
respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

PAMELA GABRIELA RAMOS
Chefe SELOG

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/10/2024 as 15:21:12.
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FRANCISCO NADSON SARAIVA CARDOSO
Chefe DIASI

b
&f Assinou eletronicamente em 21/10/2024 as 15:41:28.

MANOEL VICENTE DE OLIVEIRA FILHO
chefe SESANI

b
&f Assinou eletronicamente em 21/10/2024 as 15:44:44.

LABE KALARIKI IDJAWARU KARAJA

Coordenador Distrital de Satide Indigena

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/10/2024 as 15:46:53.
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Estudo Teécnico Preliminar 8/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25045.000577/2024-10

2. Objeto

Contratacao por meio de licitagdo na modalidade pregdo, em sua forma eletrbnica, de empresa

terceirizada especializada na prestacdo de servicos de vigilancia desarmada, para atender as
necessidades da Sede do DSEI-Araguaia, Polo Base de Sdo Félix do Araguaia-MT, Polo Base de
Confresa-MT, Polo Base de Santa Terezinha-MT, Unidades Basicas de Saude Indigenas (UBSIs)
Sao Domingos-MT, Itxala-MT, Santa Isabel do Morro-TO, Fontoura-TO, Macauba-TO, Buridina
(Aruana-GO) e Carretdo (Rubiataba-GO), bem como a CASAI, que encontram-se sob competéncia
deste Distrito.

3. Fundamento Legal

O procedimento licitatério encontra-se regulamentado pela Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988, no art. 37, Inciso XXI e na Lei n® 14.133/2021. Assim, para a contratacdo de
bens e de servicos por parte da administragdo publica se faz necessario observar tais exigéncias
estipuladas nas Leis em comento, para que ndo haja desfavorecimento em contratagcfes diretas,
visto que o objetivo principal da licitacdo € analisar a proposta mais vantajosa para a Uniao,
induzindo a disputa entre os interessados que participam da licitag&o.

Nesse diapasdo, o doutrinador Justen Filho entende que "A licitacdo é um procedimento
administrativo disciplinado por lei e por um ato administrativo prévio, que determina critérios
objetivos visando a selecdo da proposta de contratacdo mais vantajosa e a promoc¢do do
desenvolvimento nacional sustentavel, com observancia do principio da isonomia, conduzido por
um 6rgéo dotado de competéncia especifica." (2014, p. 495).

Os tipos de licitacao existentes sdo: menor preco, melhor técnica e preco e, maior lance ou oferta.
O primeiro refere-se ao critério de sele¢do da proposta mais vantajosa para a administracao,
observando-se o menor preco ofertado. O segundo diz respeito ao critério de apuracédo do produto
ou do servico a ser prestado, embasando-se a qualidade e o preco envolvendo-os. Por fim, o dltimo
tipo de licitacao leva-se em conta o critério utilizado em alienac¢des de bens, como leildo.

Como regra, serda utilizado neste processo o tipo de licitagdo de menor preco, para que através da
proposta dos interessados se possa ter uma verificagdo da melhor proposta ou proposta mais
vantajosa para o 6rgao publico, promovendo a concorréncia de forma legal dos licitantes.

Além disto, nesta licitacdo sera observada a modalidade PREGAO em sua forma ELETRONICA.
Esta modalidade é utilizada para contratacdo de bens e de servicos, permitindo varias pessoas de
diversas regides participarem, por ser feito por meio de um sistema de comunicacédo via internet,
possibilitando uma disputa ampla, visto que nédo se faz necessario a presenca fisica dos licitantes.

O processo de Licitacdo encontra-se regulamentado pela Lei 14.133/2021, e o Decreto n° 10.024
/2019, que regulamenta a licitagdo, na modalidade Pregéo Eletrdnico.
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4. Descricao da necessidade

O Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI) é uma reparticdo que porta a responsabilidade de
organizar/planejar a rede de atencdo béasica dentro das &reas indigenas de forma ajustada e
hierarquizada com complexidade crescente e articulada com o SUS.

Além disto, em nosso pais existem 34 (trinta e quatro) Distritos, que foram desmembrados
conforme localidades geogréficas das aldeias, ndo influenciando na divisdo os limites estaduais.
Integram a estrutura do Distrito as Unidades Béasicas de Saude Indigenas, Polos Bases e as Casas
de Apoio a Saude Indigena (CASAI). O Distrito Sanitario Especial Indigena Araguaia atende aldeias
que estdo situadas no Estado de Tocantins, Goias e Mato Grosso, e que possui em média uma
populacdo geral de 5.668 (cinco mil, seiscentos e sessenta e oito) indigenas, distribuidos
respectivamente em 41 (quarenta) aldeias, possuindo 4 (trés) polos bases e 1 (um) CASAI. Fonte:
SIASI/SESAI-DSEI-ARA 2023.

Diante do exposto, a necessidade do presente processo de terceirizagdo de servigos de vigilancia
para as localidades expostas acima, justifica-se no fato de possuirmos bens moéveis e imoveis que
precisam ser resguardados, que integram o patriménio da Unido, devendo haver constante
fiscalizacdo, e, além disto, os vigilantes também controlam o transito dentro da reparticdo publica,
para assim, evitar possiveis sumicos ou extravios dos bens.

Insta salientar que, apds o expediente normal de trabalho, os érgéos publicos precisam ainda mais
dos servicos de vigilancia, para fiscalizarem e assegurarem a inviolabilidade e a integridade deles.

Destarte, a relevancia da contratacdo para a Sede do Distrito, Polos Bases, CASAI e Unidades
Basicas de Saude Indigenas - UBSIs, se comprova tendo em vista que o patrimdénio publico
precisa ser devidamente protegido, visto que existem alguns patriménios alocados na area interna e
externa, necessitando de vigilancia, assim como os servidores e terceirizados que trabalham
nesses locais.

Levando em consideragdo a necessidade da contratacdo de responsaveis para garantir a
seguranca patrimonial, de pessoas e de veiculos, assim como o término contratual com a empresa
ULTRASEG Seguranca Patrimonial LTDA, sob contrato de n°® 22/2021, referente a UBSI de Aruand,
que se encerrard no dia 23/06/2024, também quanto ao contrato de n° 005/2022 (SEI n°
0025187024), concernente a CASAI-GO, que se encerrara no dia 21/02/2025 (SEI n° 0038169301),
bem como o contrato n® 01/2022, firmado com a empresa G.I.R.O Vigilancia e Seguran¢a EIRELI,
referente a Sede do Distrito Araguaia, Polo Base de S&o Félix do Araguaia, Polo Base Confresa,
Polo Base de Santa Terezinha e UBSI da Aldeia Sdo Domingos, no qual, se encerrard no dia 01/02
/2025 (SEI n° 0038730922).

Desta forma, além da necessidade de atendimento para as mesmas localidades dos contratos que

estdo em desfecho, é inevitavel o atendimento também para as Unidades Basicas de Saude
Indigena (UBSIs) das Aldeias: Santa Isabel, Fontoura, Macauba e Carretdo, vez que nao
possui contrato de vigilancia, mas que estao sendo construidas suas respectivas Unidades Basicas
de Saldes Indigena e possui previséo de finalizagdo da execucéo até o final do corrente ano, bem
como a UBSI da aldeia Itxala, que esta em reforma e urge a contratacao do servico de seguranca,
pelo mesmo motivo acima explicitados quantos as que estdo em construgao.

Por conseguinte, também por fatores, como no caso especifico de situa¢des ocorridas na aldeia
Santa Isabel, que devido ao indice elevado de indigenas alcoolizados e casos de ameagas, sendo
registrados por profissionais de salde os concernentes ocorridos, conforme encontrando-se
descritos na Nota Técnica (0017101378). Logo, para que seja garantida condi¢bes de seguranca de
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trabalho, tanto para os profissionais de salude quanto aos pacientes, bem como para a seguranga
dos bens méveis que irdo integrar o patriménio publico, garantindo a sua inviolabilidade no periodo
noturno, finais de semanas e feriados.

Desta maneira, necessita-se dos servicos de vigilancia desarmada para que a ordem e a
seguranca sejam mantidas. Sob esse prisma abrangeremos as escalas de trabalho 12/36 horas
diurnas e 12/36 horas para o noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) postos
(um diurno e um noturno), sendo 2 (dois) vigilantes por cada posto, totalizando 4 vigilantes por
unidade, em turnos de horas diurnas e noturnas, nas respectivas dependéncias: Sede do DSEI
/ARA; Polo Base de Sao Félix do Araguaia; Polo Base de Confresa; Polo Base de Santa Terezinha;
UBSI da Aldeia Santa Isabel do Morro; UBSI da Aldeia Fontoura; UBSI da Aldeia Macauba.

Na mesma linha, mas com a necessidade de escala de trabalho 12/36 apenas no turno noturno, de
segunda-feira a domingo, com 1 (um) posto e 2 (dois) vigilantes, para a UBSI da Aldeia S&o
Domingos-MT, Aldeia Itxala-MT e Aldeia Carretédo (Buridina-GO).

Assim, a profissdo de vigilante se encontra regulamentada pela Lei n® 7.102, de 20 de Junho de
1983, em que no art. 10, inciso |, ilustra a finalidade da prestacéo dos servicos:

Art.10. S&o considerados como seguranca privada as atividades em
prestacdo de servicos com a finalidade de: (Redacédo dada pela Lei n°
8.863, de 1994)

I - proceder a vigilancia patrimonial das instituicbes financeiras e de outros
estabelecimentos, publicos e privados, bem como a seguranca de
pessoas fisicas; (Incluido pela Lei n° 8.863, de 1994)

Nesse sentido, a vigilancia patrimonial de estabelecimentos publicos é essencial, uma vez que o
patriménio publico precisa ser zelado e a seguranca precisa ser mantida em todos os
seus ambientes, por profissionais com formacgéo especifica para supervisionar e preservar pessoas,
bens moveis e iméveis. Portanto, além de garantir o zelo ao patriménio, o servico de vigilantes
também abrangem as funcdes de controle dos colaboradores e indigenas que prestam servi¢cos ou
recebem os servigos da administragcdo publica. De acordo com o site InfoJobs:

Um Vigilante Patrimonial ira promover e preservar a seguranca dos
clientes, colaboradores, acompanhando a entrada e a saida de visitantes
nas empresas. Esta sob as responsabilidades de um Vigilante
Patrimonial executar rondas nas dependéncias da empresa, areas e vias
de acesso adjacentes, identificando qualquer movimento suspeito e
tomando as medidas cabiveis, conforme norma da empresa, inspecionar
as dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades, controlar fluxo de pessoas,
identificando, orientando, e encaminhando aos lugares desejados,
examinar portas, janelas, portbes e assegurar que estdo devidamente
fechados, cuidar das seguranca de funcionarios, moradores e visitantes,
dar auxilio operacional as rondas internas e protecdo dos postos de
servico, acompanhar imagens de monitor na guarita, acionar chave de
contatos em caso de emergéncias, prestar atendimento pessoal, deliberar
pequenos problemas e demais atividades pertinentes a fungao.
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5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SELOG Pamela Gabriela Ramos

6. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A empresa vencedora tera que dispor de equipe especializada na prestacdo dos servicos de

vigilancia, tendo que ocupar postos de vigilancia, realizar rondas, proteger pessoas que estao
dentro do ambiente, proteger o patriménio fisico da empresa, averiguar alarmes ou situacdes
suspeitas e intervir em ocorréncias.

Os servigos serdo prestados em escala 12x36, envolvendo 2 (dois) vigilantes, correspondente a 1
(um) posto, no periodo diurno (19:00hs as 07:00hs), de Segunda-Feira a Domingo, na Sede do
DSEI-ARAGUAIA, Polo Base de Sao Félix do Araguaia-MT, Polo Base de Confresa-MT, Polo Base
de Santa Terezinha-MT, UBSI da Aldeia Santa Isabel, Fontoura, Macauba, Aruand-GO e CASAI-
GO, totalizando 9 (nove) postos de vigilancia.

Também em escala de 12x36, no periodo noturno (07:00hs as 19:00hs), de Segunda-Feira a
Domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, concernente a 1 (um) posto, nhas mesmas localidades
acima mencionadas, entretanto, incluindo-se as UBSI de Sdo Domingos-MT, Itxala-MT e Carretéo
(Rubiataba-GO), que necessitam de contratacdo somente para o periodo noturno, totalizando 12
(doze) postos de vigilancia.

A empresa a ser contratada devera satisfazer as condi¢gfes e requisitos previstos no art. 14, da lei
n° 7.102/1983:

Art. 14 - Sdo condicbes essenciais para que as empresas especializadas
operem nos Estados, Territérios e Distrito Federal:

| - autorizacéo de funcionamento concedida conforme o art. 20 desta Lei; e

Il - comunicacao a Secretaria de Seguranga Publica do respectivo Estado,
Territorio ou Distrito Federal.

Bem como os descritos nos arts. 1° e 4° da Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de
2012.

Art. 1° A presente Portaria disciplina as atividades de seguranca privada, armada ou desarmada,
desenvolvidas pelas empresas especializadas, pelas empresas que possuem servico organico de
seguranca e pelos profissionais que nelas atuam, bem como regula a fiscalizacdo dos planos de
seguranca dos estabelecimentos financeiros.

§ 1° As atividades de seguranca privada serdo reguladas, autorizadas e fiscalizadas pelo
Departamento de Policia Federal - DPF e serdo complementares as atividades de seguranca
publica nos termos da legislagéo especifica.

Art. 40 O exercicio da atividade de vigilancia patrimonial, cuja propriedade e administracdo sao
vedadas a estrangeiros, dependera de autorizagdo prévia do DPF, por meio de ato do Coordenador-
Geral de Controle de Seguranca Privada, publicado no Diario Oficial da Unido - DOU, mediante o
preenchimento dos seguintes requisitos:

| - possuir capital social integralizado minimo de 100.000 (cem mil) UFIR;
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Il - provar que os sdcios, administradores, diretores e gerentes da empresa de seguranca privada
ndo tenham condenacao criminal registrada;

Il - contratar, e manter sob contrato, o minimo de quinze vigilantes, devidamente habilitados;

IV - comprovar a posse ou a propriedade de, no minimo, um veiculo comum, com sistema de
comunicacdao ininterrupta com a sede da empresa em cada unidade da federacdo em que estiver
autorizada;

V - possuir instalacdes fisicas adequadas, comprovadas mediante certificado de seguranca,
observando-se:

a) uso e acesso exclusivos ao estabelecimento, separado das instalacBes fisicas de outros
estabelecimentos e atividades estranhas as atividades autorizadas;

b) dependéncias destinadas ao setor administrativo;
¢) dependéncias destinadas ao setor operacional, dotado de sistema de comunicacao;

d) local seguro e adequado para a guarda de armas e munigdes, construido em alvenaria, sob laje,
com um Unico acesso, com porta de ferro ou de madeira reforcada com grade de ferro, dotada de
fechadura especial, além de sistema de combate a incéndio nas proximidades da porta de acesso;

e) vigilancia patrimonial ou equipamentos elétricos, eletrdnicos ou de filmagem, funcionando
ininterruptamente;

e f) garagem ou estacionamento para os veiculos usados na atividade armada. VI - contratar seguro
de vida coletivo.

§ 10 A comprovacao, por parte da empresa, da contratacdo do seguro de vida coletivo e do efetivo
minimo de vigilantes devera ser feita até sessenta dias apés a publicacdo do alvara de autorizacao
de funcionamento.

8 20 O objeto social da empresa devera estar relacionado, somente, as atividades de seguranca
privada que esteja autorizada a exercer.

Para a contratacéo da empresa, seu quadro de pessoal devera possuir 0s seguintes requisitos:

® Ser aprovado em Curso de Formacéo de Vigilante, realizado por empresa de curso de
formac&o devidamente autorizada;

® Passar por Curso de Reciclagem de Vigilante a cada 2 anos;

* Vinculo empregaticio com Empresa Especializada ou Possuidora de Servico de Seguranca
Organico.

Conforme a Lei de n°® 7.102, de 20 de Junho de 1983 e art. 155, da Portaria n°® 3.233/2012-DG
/IDPF, de Dezembro de 2012, além dos requisitos acima, os profissionais deverdo preencher os
seguintes pressupostos:

* Ser brasileiro ou brasileira, nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de vinte e um anos;

* Ter instrucao correspondente a quarta série do ensino fundamental;

* Ter sido aprovado em curso de vigilante, realizado por empresa de curso de formacéao,

* Ter sido aprovado em exames de saude e de aptidao psicolégica;

* Ter idoneidade comprovada mediante a apresentacao de certiddes negativas de
antecedentes criminais;

* Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares; e

® Possuir registo no Cadastro de Pessoas Fisicas.
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Além disto, a empresa ganhadora devera fornecer aos seus funcionarios uniformes conforme as
condicdes climaticas do lugar a ser prestados o0s servicos.

7. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A descricdo da solugdo como um todo, abrange a prestacdo de servigos de vigilancia por empresa
terceirizada especializada, para atender as demandas da Sede do DSEI-Araguaia, Polo Base de
Sao Félix do Araguaia, Polo Base de Confresa, Polo Base de Santa Terezinha, CASAI-GO, UBSIs
de Sdo Domingos-MT, Itxala-MT, Santa Isabel-TO, Fontoura-TO, Macauba-TO, Buridina-GO e
Carretdo-GO.

Desta forma, a empresa contratada tera que disponibilizar 42 (quarenta e dois) vigilantes, sendo 20

(vinte) para o Estado de Mato Grosso, 12 (doze) para o Estado de Tocantins e 10 (dez) para o
Estado de Goids. Os vigilantes deverdo prestar os servicos devidamente equipados, conforme
consta no Termo de Referéncia.

8. Levantamento de Mercado

Com base nos requisitos definidos, sera realizado levantamento para identificar quais solucdes
existentes no mercado atendem as exigéncias estabelecidas, de modo a alcangar os resultados
pretendidos e atender as necessidades da contratacdo, com 0s respectivos precos estimados,
levando-se em conta aspectos de economicidade, eficacia, eficiéncia e padronizacgéo.

Sendo assim, 0s servigos que constituem o objeto desta contratagdo se enquadram como Sservigos
comuns em razdo de estarem objetivamente definidos no Termo de Referéncia e envolverem
padrbes de desempenho e qualidade por meio de especificagfes usuais de mercado.

Para realizacdo deste estudo, observou-se o0 contrato anterior, bem como alguns contratos da
Administracdo Federal e até mesmo da Administracdo Estadual, de anos anteriores, abordando
servicos semelhantes aos aqui definidos, ndo pairando ddvida, portanto, quanto a adequacgéo das
especificacdes aos servicos amplamente oferecidos no mercado.

EMPRESA DE SERVICO DE VIGILANCIA CNPJ
1 Front Servico de Seguranca LTDA 03324949000135
2 Vigfat Vigilancia Patrimonial LTDA 10380412000158
3 Felix Seguranca e transporte de Valores 02060306000169
4 Angel 03372304000178

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O critério utilizado para estimar a quantidade necessaria para atender as demandas do Distrito,
Polos Bases e UBSIs, levou-se em conta o quantitativo de bens mdveis/imoveis, servidores
/colaboradores e pacientes indigenas que prestam e buscam os servicos da Unido nessas
localidades.
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Os contratos atuais instruidos através do processo n° 25045.000608/2020-09, séo: o contrato n° 22
12021 (SEI n° 0024271253) firmado com a empresa Ultraseg Seguranca Patrimonial LTDA, CNPJ
09.151.154/0001-59, referente a Unidade Basica de Saude Indigena - UBSI de Aruana (aldeia
Buridina), abrangendo 2 (dois) postos e 4 (quatro) vigilantes;

contrato de n° 005/2022 (SEI n° 0025187024), firmado com a empresa Ultraseg Seguranca
Patrimonial LTDA, CNPJ 09.151.154/0001-59, concernente a CASAI-GO, abrangendo 2 (dois)
postos e 4 (quatro) vigilantes; e

contrato n° 01/2022 (SEI n° 0024782541), firmado com a empresa G.l.R.O Vigilancia e Seguranca
EIRELI, 28.312.078/0001-60, referente a Sede do Distrito Araguaia, Polo Base de S&do Félix do
Araguaia, Polo Base Confresa, Polo Base de Santa Terezinha e UBSI da Aldeia Sdo Domingos,
abrangendo 9 (nove) postos e 18 (dezoito) vigilantes, sendo 2 (dois) postos e 4 (quatro) vigilantes
para a Sede do DSEI/ARA, 2 (dois) postos e 4 (quatro) vigilantes para o Polo Base de Sao Félix do
Araguaia-MT, 2 (dois) postos e 4 (quatro) vigilantes para o Polo Base de Confresa-MT, 2 (dois)
postos e 4 (quatro) vigilantes para o Polo Base de Santa Terezinha-MT, 1 (um) postos e 2 (dois)
vigilantes para a UBSI da Aldeia Sdo Domingos.

A presente contratacdo acrescenta-se as UBSIs das aldeias Santa Isabel (SEI n° 25045.001182
/2021-83) 2 (dois) postos e 4 (quatro) vigilantes; Fontoura (SEI n° 25045.001505/2019-14) 2 (dois)
postos e 4 (quatro) vigilantes; Macauba (SEI n° 25045.000701/202013) 2 (dois) postos e 4 (quatro)
vigilantes; e Carretédo (SEI n° 25045.000319/2022-63) 1 (um) postos e 2 (dois) vigilantes.

Conforme ja exposto, as aldeias apresentam alto indices de alcoolismo e histérico de ameacgas aos
profissionais de salude, como consta da Nota Técnica (0017101378). Logo, para que seja garantida
condicbes de seguranca de trabalho, faz-se imprescindivel as respectivas contratacdes, tanto para
os profissionais de salde quanto aos pacientes, bem como para a seguranca dos bens méveis que
irdo integrar o patrim6nio publico, garantindo a sua inviolabilidade no periodo noturno, finais de
semanas e feriados.

Em relacdo a contratacdo anterior hA o aumento de 8 (oito) postos, 16 (dezesseis) funcionarios,

aumentando o valor proporcional ao aumento da seguran¢a das unidades deste DSEI:

ITEM/GRUPO LOCAL/UNIDADE DESCRICAO QUANTIDADE QTD DE
ATENDIDA DE POSTOS VIGILANTE

Vigilante/Escala 12 x 36 N/ 19:00hs as

07:00hs (diurne) - Segunda-feira a
Sede do DSEI/ARA Domingo 1 2

Vigilante/Escala 12 x 36 D/ 07:00hs as
19:00hs (noturnoe) - Segunda-feira a

Sede do DSEI/ARA Domingo 1 2
Polo Base Sao Félix do Vigilante/Escala 12 x 36 N/ 19:00hs as

07:00hs (diurne) - Segunda-feira a
Araguaia Domingo 1 2
Polo Base Sao Félix do Vigilante/Escala 12 x 36 D/ 07:00hs as

19:00hs (noturne) - Segunda-feira a
Araguaia Domingo 1 2
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Polo Base Confresa

Vigilante/Escala 12 x 36 D/ 07:00hs as
19:00hs (noturnoe) - Segunda-feira a
Domingo

Polo Base Santa Terezinha

Vigilante/Escala 12 x 36 N/ 19:00hs as
07:00hs (diurne) - Segunda-feira a
Domingo

Polo Base Santa Terezinha

Vigilante/Escala 12 x 36 D/ 07:00hs as
19:00hs (noturno) - Segunda-feira a
Domingo

UBSI Aldeia Sao Domingos

Vigilante/Escala 12 x 36 D/ 07:00hs as
19:00hs (noturno) - Segunda-feira a
Domingo

UBSI Aldeia Itxala

Vigilante/Escala 12 x 36 D/ 07:00hs as
19:00hs (noturno) - Segunda-feira a
Domingo

02 - Tocantins

UBSI Aldeia Santa Isabel do
Morro

Vigilante/Escala 12 x 36 D/ 07:00hs as
19:00hs (diurno) - Segunda-feira a
Domingo

UBSI Aldeia Santa Isabel do
Morro

Vigilante/Escala 12 x 36 D/ 07:00hs as
19:00hs (noturno) - Segunda-feira a
Domingo

UBSI Aldeia Fontoura

Vigilante/Escala 12 x 36 D/ 07:00hs as
19:00hs (diurno) - Segunda-feira a
Domingo

UBSI Aldeia Fontoura

Vigilante/Escala 12 x 36 D/ 07:00hs as
19:00hs (noturno) - Segunda-feira a
Domingo

UBSI Aldeia Macatiba

Vigilante/Escala 12 x 36 D/ 07:00hs as
19:00hs (diurno) - Segunda-feira a
Domingo

UBSI Aldeia Macatba

Vigilante/Escala 12 x 36 D/ 07:00hs as
19:00hs (noturno) - Segunda-feira a
Domingo
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1 2
UBSI Aldeia Buridina Vigilante/Escala 12 x 36 D/ 06:00hs as
(Aruand) 19:00hs (diurno) - Segunda-feira a
Domingo
UBSI Aldeia Buridina Vigilante/Escala 12 x 36 D/ 07:00hs as
(Aruand) 18:00hs (noturno) - Segunda-feira a
Domingo 1 2
.. Vigilante/Escala 12 x 36 D/ 07:00hs as
03 - Goias 19:00hs (noturne) - Segunda-feira a
UBSI Aldeia Carretdao Domingo 1 2
(Rubiataba)
Vigilante/Escala 12 x 36 N/ 19:00hs as
07:00hs (noturno) - Segunda-feira a
CASAI-GYN Vigilante/Escala 12 x 36 D/ 07:00hs as
19:00hs (diurno) - Segunda-feira a
Domingo 1 2
TOTAL 21 42

Além disto, levou-se em consideracdo também a estimativa de acordo com as escalas de trabalho
dos vigilantes, observando-se o disposto no art. 50, incisos Il e Ill, da IN n® 02/2008:

Art. 50. O Posto de Vigilancia adotara preferencialmente uma das
seguintes escalas de trabalho:

Il - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; e

Il - 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;
(Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 3, de 16 de outubro de
2009)

10. Estimativa do Valor da Contratacao

A estimativa do valor a ser contratado, sera designado com base na Convencao Coletiva de
Trabalho de 2024, conforme os Estados de Mato Grosso, Tocantins e de Goids e Caderno de
Logistica do Governo Federal, da categoria de Prestacdo de Servicos de Vigilancia Patrimonial.

Sendo assim, a estimativa do valor total correspondente a 12 meses de contrato serd de R$
3.326.711,76 (trés milhdes, trezentos e vinte e seis milconforme custos unitarios apostos nasetecentos e onze reais
e setenta e seis centavos).
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11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A escolha da solugcdo contempla a contratagdo de vigilantes para atender o Distrito Sanitario
Especial Indigena Araguaia, desta forma como medida de racionalizacdo da gestdo de
contratos os itens foram agrupados de acordo com as respectivas areas de abrangéncia do
distrito, bem como as categorias de Certiddo Nacional de Habilitaco.

A solugdo ndo comporta parcelamento do objeto na area de abrangéncia do DSEIl sem o
comprometimento da solugdo como um todo uma vez se tratar de contratacdo de servigos.
Desta forma, ndo serd permitida a contratacdo separada de itens dos grupos, registrados para
0s gquais a licitante ndo tenha apresentado o menor prec¢o, conforme disposto no Acérdao TCU
n° 3.081/2019 Plenario, no qual recomenda ainda, que ndo devera ser autorizada a adeséo ao
item de lote (Grupo) caso o vencedor (beneficiario da ata de registro de precos) ndo tenha
apresentado o menor valor da licitagcdo naquele item.

O disposto anteriormente servira inclusive de base para uma negociacdo com o(s) vencedor
(es) do grupo, alcancando uma proposta ainda mais vantajosa, uma vez que ao final da fase de
lances, caso se encontre um Unico item do grupo, cujo valor superior ndo seja 0 menor na fase
de lances.

Assim, por tratar-se de servico comum, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, prestados de
forma continua que visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por
mais de um exercicio financeiro, o parcelamento, de todos os postos a serem contratados, em
itens isolados, neste sentido, ndo é tecnicamente vidvel por tratar-se de um conjunto no qual a
dissociacao de suas partes trara significativo prejuizo para a administragcéo.

Desta forma, o critério de julgamento ser4 o menor valor por grupo uma vez que a licitante
deverd ofertar lances para a prestacao dos servigos por 12 (doze) meses para cada posto de
trabalho do grupo sagrando-se vencedora aquela que apresentar o menor valor do Grupo.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se aplica.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Alinhado ao Plano Anual de Contratacdes - PAC 2024, com n° 81/2024.

14. Resultados Pretendidos

Como beneficios diretos/indiretos decorrentes da contratagdo dos servigos de vigilancia, podemos
citar os seguintes:

Prevenir contra qualquer incidente que possa atentar contra a integridade das instalagfes,
patriménio e colaboradores.

Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacédo necessarias.
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Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regiao,
do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades.

Observar a movimentagéo de individuos suspeitos nas imediacdes do posto, adotando as medidas
de seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que entenderem
oportunas.

Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instala¢cfes, identificando o motorista e anotando a
placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area
interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados.

Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as
orientacBes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e suas
imediacdes.

Comunicar a area de seguranca da Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e
gue possa vir a representar risco para o patriménio da Administracéo.

Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes
da Administracdo, facilitando a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento.

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apés o término de cada
expediente de trabalho, feriados e fins de semana, anotando em documento proprio o nome,
registro ou matricula, cargo, érgéo de lotacao e tarefa a executar.

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagcbes sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela instalacéo.

Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela
instalagdo e a seguranca da Administracéo, no caso de desobediéncia.

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imedia¢des que implique ou
ofereca risco a seguranca dos servi¢os e das instalacdes.

Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros.

Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagcdo recebida da Administracdo, verificando as
dependéncias das instala¢cBes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fun¢bes e manutencao da tranquilidade.

Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos aparados, limpos e
com aparéncia pessoal adequada.

Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente
para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

Registrar e controlar, juntamente com a Administracéo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade
de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto onde estiver prestando seus servigos.
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15. Providencias a serem Adotadas

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagcdo da
conformidade da prestacao dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento da execugao e prevenir riscos, que serdo exercidos por
um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma do art. 177 da Lei
n° 14.133/2021.

O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e
controle da execucao dos servicos e do contrato. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do
servigo deverd ser realizada com base nos critérios previstos no Termo de Referéncia.

16. Possiveis Impactos Ambientais
A empresa CONTRATADA adotara as seguintes praticas de sustentabilidade, quando couber:

A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos vigilantes
para a execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢gbes
climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Realizar4 programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucado contratual, para que nos seus postos de trabalho busque a eficiéncia no uso de recursos,
por meio da reducdo do consumo de energia elétrica, de agua e de producédo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

Que nos seus postos de trabalho respeitem as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela ABNT
sobre residuos sélidos;

Que nos seus postos de trabalho, onde houver plano de manejo de residuos, seus empregados
deverao ser orientados para que cumpram as normas ambientais nele estabelecido.

SO serd admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios,
lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.

A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e
baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade,
respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no
periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em
sua composicgao.

E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestacdo de servicos.

17. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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17.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando a necessidade da natureza deste servi¢o nas unidades do Distrito, com a continuidade dos ja firmados e a
contratagdo as novas estruturas em construcdo, dada a plausibilidade da respectiva contratagao.
18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

PAMELA GABRIELA RAMOS
Chefe SELOG

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/09/2024 as 08:42:56.

FRANCISCO NADSON SARAIVA CARDOSO
Chefe DIASI

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/09/2024 as 09:26:43.

MANOEL VICENTE DE OLIVEIRA FILHO
Chefe SESANI

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/09/2024 as 09:32:58.

LABE KALARIKI IDJAWARU KARAJA

Coordenador Distrital de Satide Indigena

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/09/2024 as 09:36:22.
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Apéndice I1
MODELO DE PROPOSTA

Nome da sua Empresa:

Endereco da sua Empresa ¢/ CEP:

Telefone da sua Empresa:

E-mail da sua Empresa:

CNPJ da sua Empresa:

A [Orgao Responsavel pela Licitagio]

Ref.: Proposta de Licitacao - [Nome da Licitacao]
2. Objeto da Licitacao

Nosso interesse em participar desta licitagio refere-se a prestacio de servigos/aquisicio de/para [descrever
detalhadamente o objeto da licitacdo, conforme especificagdes do edital].

3. Precos e Condi¢cdes de Pagamento

Inserimos abaixo a planilha com os detalhes dos precos e condi¢des de pagamento:

Item Descrigdo do CATSER/ = UNIDADE = Quantidade Valor Unitario Valor Total
Servico/material ~ CATMAT
1 [Descrigio] [Quantidade] R$ [Valor] R$ [Valor]
3 [Descrigéo] [Quantidade] R$ [Valor] R$ [Valor]
Total R$ [Total]

Prazo de Execucdo e Condi¢cdes de Pagamento conforme estabelecido no instrumento convocatoério.

5. Validade da Proposta

Esta proposta é valida por [inserir prazo] a partir da data de sua apresentacao.
6. Contato e Esclarecimentos

Para eventuais esclarecimentos ou negociag¢des, estamos a disposicdo nos seguintes contatos:
[Responsével pela Proposta]

[Telefone para Contato]

[E-mail para Contato]

[Outros meios de comunicacao, se aplicavel]

Atenciosamente,

[Assinatura do Responsavel Legal da Empresa]
[Nome do Responsavel Legal] [Cargo do Responsavel Legal]
[Nome da sua Empresa]




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
1ndo a Norma ABNT NBR 5891

Processo XXXXXXX - Pregao Eletronico n. XXXXX/2024

Dados da méo de obra para composigao dos custos - Noturno

1 [Data de apresentagao da proposta
2 [senico VIGILANTE
3 [Tipo de jormada 1236
4| Unidade e Medida Posto

[Quantidads da unidade de medida 1
(Quantdade do empregados por unidade de medida 2
" de meses de execugao conlratual 12
Piso da Categoria Profissional (Salério Nommativo da Gategoria) RS 189265
Glassificagao Brasieira de Ocupagbes (CBO) 5173.30
10| Acordo, Convengao o Sentenga Normativa em Dissidio Colefivo CCT GO000761/2023
11_[Municipio/UF Goiznia-GO
12_|Numero do registro do intrumento coletivo no sistoma Mediador MRO065105/2023
13| Data base da categoria 010172024,
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Valor (RS)
A__|salario Base (Cléusua 3°, §3°, 'a. CCT) RS 1.892,65
B |Adici (Clausula & da CCT) RS 567,60
C__|Adicional dein i % do salério base da categorial
Adicional noturno - (((Sal. o . 200
D | ou 220))20%)atd PR otumas)aid dias com adicional notumo) RS 290,88
E__|Adicional de hora noturna reduzida - (( - - (180, 200 ou 22(] B
F__|Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial(180, 200 ou 220)+(verbas de naturoza salarial/ 189,200 ou 180hs)'S| -
G |Reflexo no DSR - (valor das horas extras) + n° e dias teis do més) xn° RS do més) -
H__|Outros - Graificaao por Assiduidade (Clausula 11* CCT)
TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+DE+F+GHHFH+J+L) RS 275132
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
UBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
21 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias. Valor (R$)
A__[13° (décimo (Rem x 8,33% T 8,33% RS 229,19
B __|Férias o Adicional de Férias - (Rem x (8,33%+2,78%) [ 12.10% RS 332,91
SUBTOTAL (A+B) RS 562,10
B |\;;.ae.m G0 submodulo 2.2 no 13%, eras & adicional de férias - (A*B)<do submédulo | - -
TOTALDE 13°( ARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (AYB+C) R$ 768,95
UBMODULO 2.2 Encargos P (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FG
22_|GPs, FeTs Porcentual (% Valor (RS)
A__|INSS (no caso de optante pela desoneragao, zerar esse ilem e inclulr no Modulo 6) 20,00% RS 550,26
B _|Saldrio Educacao 250% RS 68,78
C__|RAT Alustado 3,00% RS 8254
D _|SESC ousESI 150% RS 4127
E__|SENAIou SENAC 1.00% RS 2751
F__|sEBRAE 060% RS 16,51
G_[ncra 0.20% RS 5,50
H_|FeTs 8.00% RS 220,11
[TOTAL GPS, FGTS E OUTRA 36,80% RS 1.012,49
UBMODULO 2. lensais e Didrios
23 Beneficios Mensais o Valor (RS)
A_|Transporte (Clausula 10°) RS 129,00
& _Descono val wransports (Cldusua 11,551 RS 11356
C__[Vale-alimentagao - Glzusula 9° RS 405,00
D__|( Desconto do val.qnmnnug-o - C\ausula 552" 6a COT RS 34.43
£ [Costa basica - Glausula 14° GCT -
3 a -

[Auxilio Creche -
Programa de Assistencia Social - CCT Clausula 24°

Tnfervalo Intrajornada - ((salaro base + penosidade + insalubridade + gralicagbes) = (180, 200 o 220) X T50%) X
ldusula 30° C( R$ 307,56

uantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - Ci T
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+DYE+F+G) RS 693,57

2 - Encargos e Beneficios anuals, mensais e dirios

TRa

G__|Seguro de vida, invalidez e funeral - CCT Clausula 14°, § segundo, CCT
H

[

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensas e Didrios Valor (RS)
2.1_|13° (décimo terceiro) Salario, Férias o Adicional de Férias RS 768,95
22| GPS, FGTS e outras contribuigoes RS 1012.49
2.3 _|Beneficios Mensais e Dirios RS 693,57
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.475,01
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ
3 Proviséo para Rescisao Valor (RS)
A__|Aviso Prévio Indenizado - (rem/12)'5.55%) 0.463% RS 1272
5 |Inidancia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Ao Préio ndeizado &% 0057% "5 1.02
C__|Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1.940% RS 63,38
Incidanciados encargos do submadulc 22 S0bre o AViso Prévio
° Prévio Trabalhado) x % do o7t Rs 1054
£ |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado)40%)%) 0,06% R$1.71
Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)8%)x40%)"90% 3.44% RS 9543

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO
Nota: Em caso de renovagao, o Aviso Prévio Trabalhado toma-se custo nao renovavel, conforme Lei n° 12506/2011, devendo ser ajustado para o quantitativo de dias
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

UBMODULO 4.1: fas legais
] Ausncias Legals Valor (RS)
F 1 de ferias © 13° ituto - (Rem x (8.33%+2.78%)
Foria, o (6.33%+2.78%)* (Rom x 000% [y
B | Substituto nas Auséncias logais - ((Rom/30/12)3 dia 0.28% RS 34.91
c Licenca paternidade 5% 0.08% RS 349
D__|Substituto nas Auséncias por acidonte de trabalho - (Rem/30/12)G0 dias 8% 067% R$ 2793
£ [SoBettto om ouros afastamentos - Ex. Auséncis por dosna - (Rem 0123 056% 82527
= |Incidencia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais - (A¥B+C+DVE) P s 3207
[Férias pagas i 120 dias de reposicac) -
° etaion 10s i ponsre) oue% oo
W |lcitenea dos ancargos dox i;:z:\oﬂulo 2.2 sobre as ferias pagas ao substituto pelos P 5083
Incidncia 5120
dias de reposicao - (((Rem B (Rem < 12)x (#+12)) “ 415%1 o do sibmétuo 22 680% RS 518
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS RS 129,73
Nota:As Taias, adiiona 4 12 & 13 do 5usbULlo toma-sa st o rencveve no ilmo ano 4 igencla 4 contrats
UBMODULO 4.
a2 | Intrajornada T Valor (RS) ]
[ A [substituigao no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajomada) [ 6,82% | RS 0,00
[ TOTAL INTRAJORNADA (A) | RS 0,00 |
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo d ica ional Ausente
| Encargos ¢ Beneficios Anuals, Mensals o Diarios Valor (RS)
41| Ausencias legais R$ 129.73
42| Substituigo no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajomada) RS 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 129.73
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Tnsumos Diversos Valor (RS)
A__|Uniformes (pesquisa de mercado) RS 122,19
B |EPI (pesquisa do mercado) RS 10,60
C__|Material de consumo (pesquisa de mercado) RS 1029
D | Dopreciagao de Feramentas o Equipamentos (pesquisa do mercado) RS 000
£ [outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 143,07
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A__|Custos Indiretos 557% RS 316,45
B [Lucro 2.50% RS 149,94
Tributos
.1 Tribulos Federals
ci1Pis 065% RS 4374
c C.1.2 COFINS 3.00% RS 20190
C2 Contrbuicao Providenciaria sobre a Receta Bruta (CPRB). caso optante
C3 Tributos Municipais 500 s 33649
1188
TOTAL RS 1.048,52
2- QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Wao-de-obra vinculada & 6xecugao contratual (valor por empregado) ®5)
'A_|MGdulo 1 — Composigo da Remuneragéo RS 275132
5 | Modulo 2 _ Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Diarios RS 2.475.01
C__[Mbdulo 3 —Provisao para rescisao RS 162,19
D [Modulo 4 - Gusto de Reposigao do Profissional Ausente RS 129.73
E [ Modulo 5 —Insumos diversos RS 143,07
Subtotal (A + B +C+ DY) RS 568132
F__|Mdulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.048.52
Valor total por empregado R$ 672984




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
1ndo a Norma ABNT NBR 5891

Processo XXXXXXX - Pregao Eletronico n. XXXXX/2024

Dados da méo de obra para composigao dos custos - Noturno

1 [Data de apresentagao da proposta
2 [senico VIGILANTE
3 [Tipo de jormada 1236
4| Unidade e Medida Posto

[Quantidads da unidade de medida 2
(Quantdade do empregados por unidade de medida 2
" de meses de execugao conlratual 12
Piso da Categoria Profissional (Salario Nomativo da Categoria) RS 189265
Glassificagao Brasieira de Ocupagbes (CBO) 5173.30
10| Acordo, Convengao o Sentenga Normativa em Dissidio Colefivo CCT/GO SRT00083/2024
11_[Municipio/UF Anana-GO e Rublataba-GO
12_|Numero do registro do intrumento coletivo no sistoma Mediador MRO11012/2024
13| Data base da categoria 010172024,
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Valor (RS)
A__|salario Base (Cléusua 3°, §3°, 'a. CCT) RS 1.892,65
B |Adici (Clausula & da CCT) RS 567,80
C_|Adicional de insalubridade - (20% do salério base da categorial
Adicional noturno - (((Sal ou 5 200
O |ou 220120%)rtd horas notumas otd dias com adicionl noturmo) R8 290,86
E__|Adicional do hora noturna reduzida - (((sala - salubridade + gratificacoes) + (180, 200 ou 22(] -
F_| Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial[(180, 200 ou 220)+((verbas de nat lariall 189,200 ou 180hs)'S| B
G |Reflexo no DSR - ((valor das horas extras) + n° de dias Utels do més) x n° RSR do més) -
H__|Outros - Gralificaao por Assiduidade (Cléusula 11* CCT)
TOTALDA ) R$2.751,32
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
T 13° (décimo terceiro) Salario, Férias o Adicional de Férias Valor (RS)
A__|13° (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8.33% [ 8.33% RS 229,19
B | Ferias e Adicional de Férias - (Rem x (8,33%*2,78%) | 12,10% RS 332,01
SUBTOTAL (A+B) RS 562,10
c | \;;- ncia do submédulo 2.2 no 13°, férias e adicional de férias - (A+B)x%do submédulo | 752% RS 206,85
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 768,95
UBMODULO 2.2: Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGT: o
22_|Gps, Porcentual (% Valor (RS)
A__|INSS (o caso de optante pela desoneracao, zerar esse item o incluir no Modulo 6) 20.00% RS 550,26
B | Salario Educagao 2.50% RS 6878
C__|RAT Alustado 3.00% RS 8254
D [SESCousES! 150% RS 4127
E__|SENAIou SENAC 1.00% RS 27.51
F_|sEBRAE 0,60% RS 16,51
G_|INcRA 0.20% RS 550
H 8.00% R$ 22011
[TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 36.80% R$1.012.49
UBMODULO icios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensals o DIarios Valor (RS)
A_|Transporte (Clausula x)
5 |Vale-alimentagao - Glausula 0° CGT RS 405,00
C__| () Desconto do vale-alimentagao - Clausula 9 §2° da CCT RS 34.43
D[ Cesta basica - Glausula 14° GCT -
£ |Diarias (cito aqut TRaue a a -
7 [Seguro de vida, invalidez ¢ funeral - CCT Clausula 147, § segundo, CCT
G Auxilio Greche ,
1__|Programa de Assistencia Social -CCT Clausula 24" ,
= penosidade + B (780, 200 01 220) X T50%) X
! quantidade do horas suprimidas x quantidade do dias) - Clausula 30° CCT R$ 307,58
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (AYB+CYDYE+F+G) RS 678,13
2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e disrios
2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensas o Diarios Valor (RS)
2.1_[13" (d6cimo terceio) Salério, Férias e Adicional do Férias RS 768,95
22| GPS, FGTS e outras contribuigbes RS 1012.49
2.3_|Boneficios Mensas o Diarios RS 678,13
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.459.56
MODULO 3: PROVISAQ PARA RESCISAQ
3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A__|Aviso Prévio Indenizado - (rom/12)°5.56%) 0.463% RS 1272
5 |Incidaneia do FGTS sobrs  Avio Prévio Inderizad - (o Provo ndenizado 80 0057 [
C__|Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)301x7 x100% 1.940% R§ 5338
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
° Prévio Trabalhado) x % do Submodul or1% R§ 1954
E | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado)x0%)8%) 0.06% RS 1,71
Wulta do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias &% 40%)'90% 3,44% RS 95,43
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO
Nota: Em caso de renovagao, o Aviso Prévio Trabalhado oma-se custo nao renovavel, conforme Lei n° 12506/2011, devendo ser ajustado para o quantiativo de dias.
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
UBMODULO 4.1: fas legais
a1 Ausncias Legals Valor (RS)
Férias, adicional de férias o 13° i [Rom x (8.33%+2.78%))+(Rem x
8.33%1/12 000% R8000
B__|Substituto nas Auséncias logais - ((Rom/30/12)3 dia 0.28% RS 34,78
c Licenca paternidade 5% 0.08% R$ 348
D__|Substituto nas Auséncias por acidonte de trabalho - (Rem/30/12)G0 dias 8% 067% R$ 2782
£ [Soeetto om ouros afastamentos - Ex. Ausénci por dosna - (Rem 0123 056% Rs25.19
= |Incidencia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais - (AB+C+DVE) P s 3205
idade (Férias pagas i 120 dias de reposigao) -
¢ £ 301X (4112) + 12) X 1.416% 005% Re 144
| ncidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sabre as férias pagas a0 substituto pelos P 5083
120 dias de x%do
Incidencia édulo 2.2 sobre 40 0 13° salrio fonals aos 120
dias de reposicao - (Rem + (Rem + 12)) x (4+12)) x 1,416%) x % do submédulo 2.2 680% R8 518
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS RS 129,27

Nota: As férias, adicional de férias e 13° do susblitulo loma-se custo nao renovavel no Glimo ano de vigéncia do contrato.
UBMODULO 4

[z | Intrajornada T Valor (RS) ]
[ A [substituigao no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajormada) [ 6,82% | RS 0,00
[ TOTAL INTRAJORNADA (A) | RS 0,00 |
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo d ica ional Ausente
| Encargos ¢ Beneficios Anuals, Mensals o Diarios Valor (RS)
41| Ausencias legais RS 129.27
42| Substituigo no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajomada) RS 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 129.27
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Tnsumos Diversos Valor (RS)
A__|Uniformes (pesquisa de mercado) RS 122,19
B |EPI (pesquisa do mercado) RS 10,60
C__|Material de consumo (pesquisa de mercado) RS 1029
D a0 do Feramentas o (posauisa de mercado) RS 000
£ [outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 143,07
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A__|Custos Indiretos 557% RS 315,56
B [Lucro 2.50% RS 149,52
Tributos
.1 Tribulos Federals
ci1Pis 065% RS 4362
c C.1.2 COFINS 3.00% RS 20133
C2 Contrbuicao Providenciaria sobre a Receta Bruta (CPRB). caso optante
C3 Tributos Municipais. 500 s 33555
c31-188
TOTAL RS 1.045,59
2- QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Wao-de-obra vinculada & 6xecugao contratual (valor por empregado) ®5)
'A_|MGdulo 1 — Composigo da Remuneragéo RS 275132
5 | Modulo 2 Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Diarios RS 2.459,56
C__|Mbdulo 3 —Provisao para rescisao RS 162,19
D [Modulo 4 - Gusto de Reposigao do Profissional Ausente RS 129.27
E [ Modulo 5 —Insumos diversos RS 143,07
Subtotal (A + B +C+ DY) R$ 5.665,42
F__|Mdulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.045.59
Valor total por empregado RS 6.711.01




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
finais BNT NBR 5891

Processo XXXXXKX - Pregéo Elelrdrico n. XXO0X(2024

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAS EDIARIOS |

1 a (Gamés/aro)
enigo VIGILANTE
o0 ce proada
Posio
5
Qua o medida 2
I a iz
& [Piso da Categora ia) RS TE161
9| Classifcagao Brasieira de Ocupagaes (CBO) 517330
0 [ Acordo, Gonvengao ou Serienga Normaiva e Disside oo CCTAIT 00062172023
Sao Felx do Araguala M, Luciara
[ Micipour M, ConfresaMT, Sania
Terezinha-T
[ 72 [Nomero o reg TR06930012025
T3 [Data base da categoria
MODULO 1: COMPOSIGAOD:
7 Composigao da Remuneraao Valor RS\
A [satério Base (Causua 3° cT) RS 161261
[ 5[ Adicionai de Pericurosidade (Clausua) RS 48375
C [ Adicional do insalubridade - (20% o salro base da calegoria
0| Adicional nofurno - ((Sal. Base +Pericusidade ou insalubrcade aratficagbes (180, 200 ou 220)) 207A) i oras RS 76203
dictonal de duzida - (((sa8ro ba o5 b es) (160, 200 60
E_l220xa 2 noturna adiconal)  120%)x quanidade de dias rabalhados -
| Adicional Horas exiras - (verbas e naiureza salaral 180, 200 ou 220){verbas de ratureza salarial 69 200 60
G [Refloxo no DSR - ({valr das horas oxtres) + 7 do dias Gieis do mbs) x * RSK 6o més) -
1 [Outros - Graticagao por Assidudads (Causua T1° CGT) RS 120,00
T TOTAL DA REMUNERAGAO (AVB+CFDVETFFGHHAHIFL) RszaToAz
MoDUL BENEFICIOS ANUA
SUBMODULO 2.1: 13°(décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias
15 (décimo terceiro) Salario, Féias o Adicional do Fi Valor (RS)
A 1> 33 B3% RS 206.45
5 _[F 3327800 I 12.10% 5 299,89
SUBTOTAL (A+8) RS 506,34
T " Taras o adcioral &
¢ |p > 752% RS 186,33
TOTAL DE 13 (DEGIMO TERGEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A%B+C) RS 692,67
(GPs)

22 |GPS,FGTS e outras contribuigaes Percontual (%) Valor (RS)
A [ INSS (10 caso de optante pela desoneraao, zerar esse tem e inckir no Moo 6) 2000% RS 49568
3 250% RS 6196
G [RAT Austado 300% R$7435
o [sescouses! 1.50% R 37.18
£ [sENAlousENAC 100% Rs2478
= [seBra 0 60% RS 1487
G TincRa 0.20% RS496
n_|rots 8.00% R 198,27

[ToraLeps, 36,80% RS 912,06
UBMODULO 23

23 Bensficios Mensais o Didrios Valor (RS)
A | Transporte (Clusula ]

5[ Valo-alimentagao - Giusia 12° GCT RS 42000

| Desconto do vale-alimentagao - Clausula 12, §segundo CCT RS 840

0| Cesta basica - Giusua 14° CCT ,

£ |own:

| Seguro do vida,invalidez o funeral - CCT Clausula 14°,§ segundo, CCT R 500

G| AuxiioCreche g

1 [Programa de Assistencia Social - CCT Clausula 24° RS 700

Intervalo Intrajornada - ((saliro base + penosidade + insalbridade + graiicagoes) + (160, 200 04 220) x 150%) x

' | quanidade de horas suprmidas)x quanidade de dias) - Cidusula 31 CCT R8277.05
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (AYBFCFDYERFYG] RS 74065

2 Encargos e Beneficios Anuals, Mensals ¢ Didrios Valor (RS)

24 13° (décimo terceir) Saléio, Férias e Adicionalde Férias RS 692,67
22| GPS, FGTS o ouras conribuigaes RS 91206
23 |Beneficios Mensais e Didrios RS 74065

MODULO 3: PROVISAO RESCISAQ
5 Provisso para Rescisio Valor RS)
) indenizado - (en/12'5.56%! oas% RS 114
o o %
b [mcide 0037 Rs052
c 190 RS 4808
o révio Trabalhado) x on% R$ 17,89
e rovio oost RS 154
Walta do FGTS - (RomsFéris 18+ Adional i Farbs YOI B0% E¥7TS N
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAG RS 16412
Nola: Em casa do renovaga, o Aviso Préio . conforme Le e 125061201
proporciona.
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
UBMODULO 41:
7 Aistncias Logals Valor®S)
R  53%+2,78%) (Rom x "
A |Férias, ad o00% RS 000
. - (RemBUZiada oz RSg2al
c r 012100 dashT 5% 0.08% RS 524
o . 30/121:30 dasB 087 RS 2593
a por. N
£ [Substiut 0s6% RS 2161
3 36.60% RS 2061
¢ 3)) x (4/12)) + 12) x 1.416% 005% RS 130
H 5 k 36,80% R$ 0,48
o s 300120 sali 120
dias. A 1.416%) x 36,80% Re 488
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+GH#). RS 120.25
Not: As = :
UBMODULO 42: ntrajornada
[az | Intrajornada I Valor (RS) |
[ Substiucao o mervao oara revouso e aimentaco inyorsada) 7 I 5000 |
TOTAL INTRAJORNADA (A) I RS 0.00 |

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
gos o Boneficios Anuals, Mor

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

nsumos Diversos Valor (RS)
RS 122.19
RS 1060
RS 1020
RS000
RS 143,07
USTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6| Custos indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A__| Custos Indretos 557% RS 29249
B |Lucro 2,50% RS 138,59
Tributos
C.1 Tributos Federais
< ciips 065% RS 4043
C12 COFINS. 3.00% RS 186,61
C2 Contrbicao RE) caso oolania
C.3 Tributos Municioais So0% s o
31-158
TOTAL RS 969.15
2- QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Wéo-de-obra vinculada & execucao contratual (valor por empregado] (RS
A [ mocul 20 da Remuneragao 247842
B |M Wensais ¢ Diarios 234538
c[m a 164.1
D[ Modul a 1202
E_|u 14301
‘Subtotal (A + B +C+ DYE] 525124
F [ W60u0 6 — Custos indirlos. ributos & licro 969.1
Valor tofal por empregado 20,




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
1ndo a Norma ABNT NBR 5891

Processo XXXXXXX - Pregao Eletronico n. XXXXX/2024

Dados da méo de obra para composigao dos custos - Noturno

1 [Data de apresentagao da proposta
2 _[senico VIGILANTE
3 |Tipo dejormada 1236
4| Unidade e Medida Posto
5[ Quantidade da unidade de medida 3
6 __|Quantidade de empregados por unidade de medida 2
7|\ de meses de execugao contratual 12
8| Piso da Catogoria Profissional (Salério Normativo da Gategoria) RS 191215
9| Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5173.30
10| Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive CCTTO 00001012023
11| MunicioiolUF Tagoa da Confusao-TO & Plum-
2_|Nimero 6o registro do intrumento coletivo no sistema Mediador MR003688/2023
35| Data base da categoria 010172024,

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Valor (RS)
A__|Salario Base (Clausula 3° CCT) RS 1912,15
B (Clausula) RS 573,65
C__|Adicional % do sala da categoria)
Adicional noturno -(((Sal 180, 200 o0 Jyata horas
P |notumas)*qtd dias com adicional notumo) RS 203,88
E i hora noturna reduzida ia - Ges) + (180, 200 ou 220] N
F__|Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial(180, 200 ou 220)+(verbas de nalureza salariall 189,200 ou 180hS)" -
G| Reflexo no DSR - (((vlor das horas extras) + n° e dias Gteis do més) x n° RSR do més) N
[ Outros - Graliicagao por Assiduidade (Clausula 11° GCT)
TOTALDA ) RS 279,67
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
T 13 (décimo terceiro) Salario, Férlas o Adicional de Férias Valor (RS)
A__|13° (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8.33% [ 8.3%% RS 231,55
B |Ferias e Adicional de Férias - (Rem x (8,33%+2,78%) | 12,10% RS 336,34
SUBTOTAL (A+B) RS 567.89
c | \;;- ncia do submédulo 2.2 no 13°, férias e adicional de férias - (A+B)x%do submédulo | 752% RS 208,98
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) RS 776,87
UBMODULO 2.2: Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGT: ibuico
22_|Gps, Porcentual (% Valor (RS)
A__|INSS (o caso de optante pela desoneracao, zerar esse item e incluir no Modulo 6) 20,00% RS 555,93
B | Salario Educagao 2.50% RS 69,49
C__|RAT Alustado 3.00% R§ 8339
D [SESCousES! 150% RS 41,70
E__|SENAIou SENAC 1.00% R$ 27,80
F_|sEBRAE 0,60% RS 16,68
G_|NcRA 0.20% R$5.56
H_|FoTs 8.00% RS 222,37
[TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 36.80% R$ 1.022,92
UBMODULO icios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensals o DIarios Valor (RS)
A_|Transporte (Clausula x)
5 [Vale-alimentagao - Glausula 10° GCT RS 46065
C__| (9 Desconto do vale-alimentaga - Clausula 10, §3° CCT RS 4,61
D[ Cesta basica - Glausula 14° GCT ,
£ |Diarias (cito aqut TRaue -
F__[Seguro de vida, invalidez o funeral - CCT Clausula 14, § segundo, CCT RS 9000
G Auxilio Creche ,
1| Programa de Assistencia Social -GCT Clausula 24" N
osidade + - (180, 200 ou 220) x 150%) x
! quantidade de horas suprimidas x quantidade de dias) - Clausula 30° CCT R$ 31072
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A*B+CFDYE+F+G) RS 856,77

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais o didrios

2 Encargos ¢ Beneficios Anuals, Mensals o Diarios Valor (RS)
2.1_|13° (décimo terceiro) Salério, Ferias e Adicional de Férias RS 776,67
22 |GPS, FGTS o outras contribuigoes RS 102,92
23 |Beneficios Mensais e Diarios RS 856,77

TOTAL ENCARGOS S, MENSAIS E DIARIOS RS 2.636,56
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A_|Aviso Prévio Indenizado - (rem/12)'5.56%) 0463% RS 1286

5 |!eisbna do FOTS sabew o vk Prbve Incuriac - (450 Prdo wniedo 56 Py =103
C__|Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)30/7 x100% 1.940% R§ 5393

Incidéncla dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio .
° Prévio Trabalhado) x % do Sub ori% Re 1984
E | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado)x40%)»8%) 0,06% RS 173
Wuita do FGTS - (Rem+Férias+13*+Adicional do Férias 8% 40%)'90% 344% RS 96.41
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO RS 184,06
Nota: Em caso de renovagao, o Aviso Prévio Trabalhado loma-se custo nao renovavel, conforme Lel n° 12506/2011, devendo ser ajustado para o quantitaivo de dias
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
UBMODULO 4.1: Auséncias legais
1 Auséncias Legals Valor (RS)
Ferias, adicional de férias o 13° do substituto - (Rem x (8,33%+2,78% )+ (Rem x 000% 5000
5 3301112

B | Substituto nas Auséncias legas - ((Rem/30/12):3 dia 0.28% RS 36,57
c it Liconca patornidade - 5% 0.08% RS 3,66
D[ Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - (Rem/30/12)G0 dias 8% 067% R$2926
& [Pl el Eataracton . At o doanga - (RATIO 23S 050% Rs2038

dénch do Submadul anias T
+|Incidencia dos Encargos sobre . RS 3150
(Ferias pagas 120 dias de rep: N 3
¢ 30X 41211 + 12 x 1 416% 005% Rs 146
11| Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas a0 substtuto pelos o0 ™
120 dias de % )
Incidencia 2 s0bre 13° salario a0s 120
! |dias de reposigao - ((Rem + (Rem + 12)) x (4+12))  1,416%) x % do submédulo 2.2 30.80% R8 623
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (AYB+CYDYE+F+GHHH) RS 135,63

Nota: As férias, adicional de férias e 13° do susbiitulo toma-se custo Nao renovavel no Glimo ano e vigéncia o contrato.
UBMODULO 4. j

a2 ] Intrajornada | Valor (RS) ]
[ A [substituicao no intervalo para repouso e alimentacao (intraiorada) 6.82% | RS 0,00
[ TOTAL INTRAJORNADA (4] I RS 0,00 |
Custo de al Ausente
| Encargos e Beneficios Anuais, Mensais & Valor (R$)
4.1_| Auséncias legais RS 135,63
42| Subslituigao no intervalo para repouso e alimentagao (intrajomada) RS 0,00
TOTAL ENCARGOS. NUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 13563
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A__|Uniformes (pesquisa de mercado) RS 122,19
B |EPI (pesquisa de mercado) RS 10,60
C__|Material de consumo (pesquisa de mercado) RS 10,29
D__|Depreciagao de Ferramentas e Equipamentos (pesquisa de mercado) R$ 0,00
E_|Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 143,07
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A_|Custos Indiretos 557% RS 32857
B |Luoro 2,50% RS 155,60
Trbutos
C.1 Tributos Foderais
Ci1PiS 065% RS 4542
c C.1.2 COFINS 5.00% RS 20963
C2 Contrbuico Receila Bruta (CPRB). caso optante
C3 Tributos Municipais 00% s 24938
-1ss
TOTAL RS 1.088.70
2- QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Wao-de-obra vinculada & 6xecugac contratual (valor por empregado) ®5)
A_|M6dulo 1 — Gomposicao da Remuneragao RS 2.779,67
B[ Modulo 2 Encargos o Beneficios Anuals, Mensais o Didrios RS 265656
C__[Modulo 3 Provisao para rescisao RS 184,06
D __|Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 13563
£ [Modulo 5 _ insumos diversos RS 143.07
‘Sublofal (A + B +G+ DYE) RS 5.898,99
F__[Modulo 6 — Custos indiretos, tibutos e lucro RS 1.088.70
Valor total por empregado RS 6.987,69




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
s valores finals BNT NER 5891,

Processo XXXXXXX - Pregao Eletronico n. XXXXX/2024

1| Data de apresentagao da proposta
2_|senico VIGILANTE
3 |Tio de jomada 12x36
4| Unidade do Medida Posto
5 | Quantidade da unidade de medida T
6__|Quantidade de empregados por unidade de medida 2
7| N° de meses de execugao contratual 2
8__|Piso da Catogoria Profissional (Salério Normativo da Categoria) RS 189265
9| Classificagao Brasileira de Ocupages (CBO)
10_[Acordo. 20 0u Sentenga CCT GO000761/2023
11 MunicipiolUF iania-GO
12_|Némero do registro do inirumento coletivo no sistoma Mediador MR065105/2023
13| Data base da categoria 0110172024,
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Valor (RS)
A_|Salario Base (Clausula 3", §3°, '@, CCT) RS 189265
5 [Adicional de (Clausula &, CCT) RS 567,80
C_|Adicional do i Clausuia 20" CCT - RS 000
D__| Adicional noturno - ((Sal. Base+P: 180, 200 ou 220)"20%))"atd horas notur| -
E | Adicional de hora noturna reduzida - (((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratiicagoes) + (180, 200 ou 5
[ Adicional Horas extras - [(verbas e nalureza salaral/{ 180, 200 ou 220)+(verbas de nalureza salariall189,200 ou 180hS) 5 ,
G| Refloxo no DSR - (valor das horas oxtas) + n° de dias Uteis do més) x n° KSR do més) 5
H_[Outros - Gratiicagao por Assiduidade (Ciausula 11° CGT)
[ ) RS 2.460,45
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
UBMODULO 2.1: 13° (déci iro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Feérias ¢ Adicional de Férias Valor (RS)
A__|13° (décimo terceiro) Salério - (Rem x 8,33%. | 8.33% RS 204,96
B |Férias e Adicional de Férias - (Rem x (8,33%*2,78%) | 12,10% RS 297,71
SUBTOTAL (A+B) RS 502,67
Incidencia do submGdulo 2.2 no 13°. férias @ adicional Ge férias - (A+BJx¥elo submédulo a2 RS 10496
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) RS 687,65
UBMODULO 2.2: E idenciérios (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Servio (FGTS) igo
2.2_|GPS, FGTS e outras Percentual (% Valor (R$)
A__|INSS (no caso de optante pela d o, zorar ess6 itom © incluir no Mdulo 6) 20.00% RS 492,09
B[ Salario Educacao 2,50% RS 61,51
C__|RAT Austado 3,00% RS 73,81
D [SESCousEsl 1.50% RS 36,91
E__|SENAI o SENAC 1.00% RS 24,60
F_|SEBRAE 060% RS 14,76
G _[NcRA 0.20% RS 492
H_|Fots 8.00% RS 196,64
[TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 36.80% R$ 905,44
UBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Didrios.
23 Benoficios Mensals ¢ Dirios Valor (RS)
A_|Transporto (Clausuia 10°) RS 129.00
B |Desconto vale transporte (Cléusula 10°, §3°) RS 11356
C__|Vale-alimentagao - Glausula 9° CCT RS 405,00
D__|() Desconto do vale-alimentagao - Ciausuia 9°, §2°, CCT RS 3443
E_|Costabasica ,
F__[Diarias (oo TR aue Giarias) 5
G__[Seguro de vida, invalidez o funoral - CCT Clausula 14, § segundo.
W[ Auxilio Greche ,
| |Programa do Assistencia Social - CCT Clausula 24°
0 + Insalubridade + (180, 200 0 220) X 150%) X
¥ quantidade de horas suprimidas )« quantidade do dias) - Cléusula 30° CCT RS 307,56
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+CYD+E+F+G) RS 693,57
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Benefici is, mensais e didrios
2 Encargos ¢ Beneficios Anuals, Mensals o DIarios Valor (RS)
2.1_|18° (décimo tercelro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 687.65
22| GPS, FGTS o outras contrbuiges RS 905,44,
2.3_|Beneficios Mensals e Diarios RS 693,57
TOTAL ENCARGOS. ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.286,67
MODULO 3: PROV! RESCISA
3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A__| Aviso Prévio Indenizado - (rem/12)°5,55%] 0.463% RS 11,38
=S TS sobre o Aviso (Ao Prévio Indenizado * 8% 0037% 25001
C__| Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)3007)x100% 1940% RS 47,73
encargos 2 50bre 0
© | Tabalhada - hise o Tesathrir . A Rs 1757
E | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado)#0%)8%) 0,06% RS 153
Multa do FGTS - (Rem+Ferias+13°+Adicional do Férias)8%)40%)'90% 3.44% RS 85,34
FOTAL PROVISAO PARA RESCISAO 93
Nota: Em caso de renovagao, o Aviso Prévio Trabalhado torma-se custo na renovavel, conforme Lel n° 1250612011, devendo ser ajustado para 0 quanttativo de dias
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
UBMODULO 4.1: Auséncias legais
a1 ‘Auséncias Legais Valor (RS)
T e 000 25000
B[ Substituto nas Auséncias legals - (Rem/30112)63 dia 0.28% RS 3163
C__|Substituto nas Licenca paternidade - ((Rom/30/12):20 diasix1.5% 0.08% RS 3,18
D__[Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - (Rem/30/12):30 dias 8% 067% RS 25,46
T o e e 05o% s 2122
idencia dos E 2 sobro as auséncias
P 1x% do submdui 36.80% RS 30,06
Matornidade (Férias elos 120 dias de reposicao) -
e TR Yy " posicie) 005% 8129
4 [Incidenci dos encargos do submbdulc 22 sabr s fras pagas 0 subatto pelos 080% s 047
2 13 120
" |aias do reposigao - ((Rom + (Rem + 12)) x (4+12)) 1.416%) x % do submodulo 2.2 Jo80% R 463
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+GrHI) R§ 118,16
Nota: As férias, adicional de férias o 13° a avel no encia d
UBMODULO 4.2: Intrajornada
[[a2 T Intrajornada | Valor (RS) |
|__A_[substituicao no intervalo para repouso e alimentagao (intraiomada) 6.82% | RS 0,00 |
TOTAL INTRAJORNADA (A} | RS 0,00 |
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposico do Profissional Ausente
4 ncargos o Beneficios Anuais, Mensais o Valor (RS)
4.1_|Auséncias legais RS 118,16
4.2 Substitigao no Inferalo para repouso & alimentagao (mirajomada) RS 0,00
/ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 118,16
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 [ insumos Diversos Valor (RS)
A_| Uniformes (pesauisa de mercado) RS 122,10
5 |EPI (pesauisa de mercado) RS 10,60
C__|Material de consumo (pesquisa de mercado) R$ 10,29
o_| erramentas e a RS 0,00
e |
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 143,07
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6__[Custos Indiretos, Tributos o Lucro % Valor (RS)
A__[Custos Indiretos 557% RS 288,04
B [lueo 250% RS 136.48
Tributos
C1 Tributos Federais
C1PIS 065% RS 39,82
c C1:2 COFINS 3.00% RS 183.77
C.2 Gontribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) caso optante
C3 Tributos Municipais 500% s 30626
c31.158
TOTAL RS 954,39
2 DO CUSTO POR
Wao-de-obra vinculada 3 execugao contratual (valor por omprogado) ®s)
'A__|M6dulo 1 — Composigao da Remuneragao RS 246045
B[ Modulo 2 Encargos o Beneficios Anuais, Mensals o Didrios RS 228667
C__[M6dulo 3 _ Provisao para resciséo RS 162,93
D[ M6dulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 116,16
E_[M6dulo 5 _ nsumos diversos RS 143,07
Subtotal (A + B +G+ DYE) RS 571,27
[ Modulo 6 Custos indiretos, tribulos e ucro RS 954,39
Valor total por empregado RS 6.125,66




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
s valores finals BNT NER 5891,

Processo XXXXXXX - Pregao Eletronico n. XXXXX/2024

1| Data de apresentagao da proposta
2_|senico VIGILANTE
3 |Tio de jomada 12x36
4| Unidade do Medida Posto
5 | Quantidade da unidade de medida T
6| Quantidade de empregados por unidade de medida 2
7| N° de meses de execugao contratual 2
8__|Piso da Catogoria Profissional (Salério Normativo da Categoria) RS 189265
9| Classificagao Brasileira de Ocupages (CBO) 517330
10_[Acordo. 20 0u Sentenga CCTG!
11 MunicipiolUF Auana-GO e Rublataba-GO
12_|Némero do registro do inirumento coletivo no sistoma Mediador MRO11012/2024.
13| Data base da categoria 0110172024
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Valor (RS)
A_|Salario Base (Clausula 3", §3°, '@, CCT) RS 189265
5 [Adicional de (Clausula &, CCT) RS 567,80
C_|Adicional do i Clausuia 20" CCT - RS 000
D__| Adicional noturno - ((Sal. Base+P: 180, 200 ou 220)"20%))"atd horas notur| -
‘Adicional de hora noturna reduzida - (((salario base + periculosidade ou insalubridade + graliicagbes) = (180, 200 ou
£ [220) x quantidade de hora notuma adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) -
[ Adicional Horas extras - [(verbas de nalureza salarial/{ 180, 200 ou 220)+(verbas de nalureza salariall189,200 ou 180hS) 5 ,
G| Refloxo no DSR - (valor das horas oxtras) + e dias uteis do més) x n° RSR do més) 5
H_[Outros - Gratiicagao por Assiduidade (Clausula 11° CGT)
[ ) RS 2.460,45
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
UBMODULO 2.1: 13° (déci iro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Feérias ¢ Adicional de Férias Valor (RS)
A__|13° (décimo terceiro) Salério - (Rem x 8,33%. | 8.33% RS 204,96
B |Férias e Adicional de Férias - (Rem x (8,33%*2,78%) | 12,10% RS 297,71
SUBTOTAL (A+B) RS 502,67
Incidencia do submodulo 2.2 no 13-, férias @ adicional Ge férias - (A+B)x¥elo submédulo a2 81848
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) RS 687,65
UBMODULO 2.2: E idenciérios (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Servio (FGTS) igo:
2.2_|GPS, FGTS e outras Percentual (% Valor (R$)
A__|INSS (no caso de optante pela d o, zorar esse itom © incluir no Mdulo 6) 20.00% RS 492,09
B[ Salario Educagao 2,50% RS 61,51
C__|RAT Austado 3,00% RS 73,81
D [SESCousEsl 1.50% RS 36,91
E__|SENAIou SENAC 1.00% RS 24,60
F_|SEBRAE 060% RS 14,76
G _[NcRA 0.20% RS 492
H_|Fots 8.00% RS 196,64
[TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 36.80% RS 905,44
UBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Didrios.
23 Benoficios Mensals ¢ Dirios Valor (RS)
A_|Transporte (Clausuia 10°)
5| Vale-alimentagao - Clausula &° CGT RS 405,00
C__| () Desconto do vale-alimentagao - Ciausuia 9°, §2° CCT RS 3443
D [Cesta basica 5
£ [Diarias (Gito TR que a Giarias) ,
_[Seguro de vida, invalidez o funeral - CCT Clausula 14°, § segundo
G| Auxilio Grocho ,
| Programa de Assistencia Soclal - GCT Clausula 24
O + Insalubridade + (180, 200 ou 220) x 150%) x
! |quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - Clausula 30° CCT R32307.58
MENSAIS E DIARIOS RS 678,13
Médulo 2 - Encargos e Benefici is, mensais e didrios
2 Encargos o Beneficios Anuals, Mensais o Diarios Valor (RS)
2.1_[13° (d6cimo terceiro) Salério, Feérias o Adicional do Férias RS 687,65
22 | GPS, FGTS & outras contribuigbes RS 905,44
2.3 |Boneficios Mensais o Diarios RS 676,13
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 227123
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ
3 Provisao par Valor (RS)
A__|Aviso Prévio Indenizado - (rom/12)°5,55%) 0.463% RS 11,38
5 [l GTS sobre 0 Aviso Indenizado 8% 0057% R$091
C__|Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)3007x100% 1.940% RS 47.73
idancia dos encargos édulo 2.2 sobre o avi
® | abalhado-(hiso Préuo Tabahas) ortx idliid
E | Multa do FGTS sobre o Prévio 0,06% RS 153
Multa do FGTS - (Rem+Ferlas+13°+Adicional de Férias)8%)0%)'90% 3.44% RS 85,34
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 162,93
Nota: Em caso de fenovagao, o Aviso Prévio Trabalhado torma-se custo N renovavel, conforme Lei n° 12506/2011, devendo ser ajustado para o quantiativo de dias
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
UBMODULO 4.1: Auséncias legais
a1 Auséncias Logais Valor (RS)
| Ferias, adicional de férias e 13° do substituto - (Rem  (8,33%+2,78%)+(Rem x 000% 5000
8.33%12
B[ Substituto nas Auséncias legals - ((Rem/30/12)3 dia 0.28% RS 31,70
C__[Substituto nas Licenca paternidade - ((Rem/30/12):20 dias)x! 5% 0,08% RS 317
D__|Substituto nas Auséncias por acidente d trabalho - (Rem/30/12):30 dias)8% 067% RS 25,36
it ~ Ex. Auséncia por doenca - (Rem/30/12)x5
£ [Substin por dosnca- : 056% RS 21,13
¢ |neenciados & 2 sobre as auséncias ) o 52994
‘Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias do reposicao) -
° etaon - e i " o) oosx ikl
encargos 2 sobre as férias elos
H |50 dins carg . y P 36,80% RS 047
e d rapotgto (o + (- 1) 12y HATOH) X G053 saon Re4m
TOTAL AUSENGIAS L RS 117,71
Nota: As férias, adicional de férias & 13°
UBMODULO 4.2: Intrajornada
[[a2 Intrajornada | Valor (R$)
[__A | substituicao no intervalo para repouso e alimentagdo (intrajomada) 6.82% | RS 0,00
[ TAL INTRAJORNADA (A) [ RS 0,00 |
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposica
4 | Encargos e Beneficios Anuals, Mensals o DIArios Valor (RS)
41| Ausencias legais RS 11771
4.2_| Substituigao no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajomada) RS 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R§ 117,71
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A__|Uniformes (pesquisa de mercado) RS 122,19
B |EPI (pesquisa de morcado) RS 10,60
C__Material de consumo (pesauisa de mercado) RS 10.29
D | Depreciagdo de Ferramentas e Equipamentos (pesquisa de mercado) R$ 0,00
E
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 143,07
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A__|Custos Indiretos 557% RS 28715
B [Lucro 2,50% RS 136,06
Tributos
C.1 Tributos Federais
CiiPis 065% RS 3969
c C.1.2 COFINS 3.00% RS 183.20
C2 Contrbuicao Previdenciaria sobre a Receta Bruta (CPRB). caso optante
C.3 Tributos Municipais o0 s 05,04
C31-158
TOTAL RS 951,46
2 DO CUSTO POR
WMao-de-obra vinculada & execugao contratual (valor por ompregado) ®S)
A_|Modulo 1 — Composigao da Remuneragao RS 2.46045
B |Mbdulo 2 Encargos e Beneficios Anuals, Mensals & Didrios R$ 227123
'C__[M6dulo 3 — Provisao para rescisao RS 162,93
D__[M6dulo 4 - Cuslo de Reposigao do Profissional Ausente RS 117.71
E__[M6dulo 5 — nsumos diversos RS 143,07
Subtotal (A + B +C+ DYE) RS 515537
F__|Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 951.46
Valor total por empregado RS 6.106.83




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
NBR 5891

Processo XXXXXXX - Pregao Eletronico n. XXXXX/2024

Dados da méo de obra para composigao dos custos - Diurno.

ata de apresentagao da proposta
enico VIGILANTE
b0 de jomada 1236
Posto
Quantidade da unidade de medida [
Quantidade de empregados por unidade de medida 2
N° de meses de execugao contratual 2
Piso da Categoria Profissional (Salario Normalivo da Galegoria) RS 612,61
Classificagao Brasileira de Ocupages (CBO) 5173.30
10| Acordo, Gonvengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCTMT 00062172023
Sao Félix do Araguaia NIT,
11 |MunicipiolUF Confresa-MT, Santa Terezinha-
12_|Namero do registro do inirumento coletivo no sistoma Mediador MR069300/2023
13| Data base da categoria 0170172024,
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 igh & Valor (RS)
A_|Salério Base (Clausula 3° CCT) RS 1612.61
5 [Adicional de Periculosidade (Clausula 10° CCT) RS 483.78
C |Adicional de lausula 20° CCT R$0.00
‘Adicional noturno -(((Sal 180, 200 ou 220))°20%))"atd horas
D |noturnas)"qtd dias com adicional noturno) -
‘Adicional de hora nofurna reduzida - (((sa1270 base + U Tnsalubrgade + T80, 200 o0
E |20 de hora notuma adicional) x 120%}x quantidade de dias trabalhados) -
‘Adicional Horas extras - (verbas de natureza salariall(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza salaial/ 189,200 ou
P [180n)"50% ou 100%)] * quantidade de horas extras -
G |Reflexo no DSR - (valor das horas exiras) + n° de dias s do més) x n° RSR do més) B
H__|Outros - Gratificagao por Assiduidade (Clausula 11* CCT) RS 120,00
TOTALDA )| R$ 221639
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
UBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A__[13° (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33% [ 8.33% RS 184,63
B__|Férias e Adicional de Férias - (Rem x (8,33%+2,78%) | 12,10% RS 268,18
SUBTOTAL (A+B) RS 452,81
© [ Icidéncia do submeduio 2.2 o 13" frias @ adicional de féras - (A+B)<¥do submédulo . 8 165,69
TOTAL DE 13° (DECIM ARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A*B+C) RS 619,44
SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGT: ibuico
22_|GPS, FGTS o outr: ibuico Porcentual (% Valor (RS)
A__|INSS (n0 caso do optante pola d o, zorar ess6 itom © incluir no Mdulo 6) 20.00% 44328
ia a 25 41
[ [RAT Ajustado 34 66,49
[0 [SEsCousesl 1. 3325
[ [SENATouSENAC K 22,16
SEBRAE 0, 1330
G_[Icra 0; RS 4.43
H_|FGTS X RS 177.31
[TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 368 RS 815,63
UBMODULO icios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais o Diarios Valor (RS)
A_[Transporte (Clausula 13
Vale-alimentagao - Cléusula 12° CCT RS 420,00
) Desconto do vale-alimentagao - Ciausuia 127, 52 CCT RS 8,40
Costa basica ,
Diarias (cito TR aue a Giarias) -
Soguro de vida, invalidez o funoral - CCT Clausula 14, § segundo. RS 4500
G__[Auxilio Croche ,
1 _[Programa do Assistencia Social - CCT Clausula 24° RS 7.00
- + insalubridade + (180,200 0 220) x 150%) x
! h léusula 72 CCT RS 277.05
TOTAL WENSAIS E R$ 740,65
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e dirios
2 Encargos o Beneficios Anuals, Mensals 6 DIArios Valor (RS)
2.1_|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 619,44
22| GPS, FGTS o outras contribuigoes RS 815,63
2.3_|Beneficios Mensas o Diarios RS 740,65
TOTAL ENCARGOS 'S, MENSAIS E DIARIOS RS 217572
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ
3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A_|Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)'5,55%) 0.463% RS 1025
= FGTS sobro 0 Aviso indenizado * 8% 0037% [y
C__[Aviso Prévio Trabalhado - (REW/12)307)x100% 1.940% RS 4300
encargos 2 50bre 0
® [ Trabalnado -(huis Pebo Tabalnado o7t RS 1582
& [Muttado FOTS sobro o Avso Prévo Trabalhade- (so o oo [V
Multa do FGTS - (Rem+Feérias+13°Adicional do Férias 8% )d0%)'90% 3.44% RS 76,87
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO RS 146,77
Nota: Em caso de renovagao, o Aviso Prévio Trabalhado loma-se custo 3o fenovavel, conforme Lel n° 1250672011, devendo ser ajustado para o quantitalivo de
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
UBMODULO 4.1: Auséncias legais
a1 Auséncias Legals Valor (RS)
| Ferias, adicional de férias & 13° do substituto - (Rem x (8.33%+2,78%))+(Rem x 000 5000
8.33%12
B__|Substituto nas Auséncias legals - (Rem/30/12):3 dia 0.28% RS 2964
C__|Substituto nas Licenca paternidade - (Rem/30/12)@0 dias)x1 6% 0,08% RS 296
D__|Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - (Rem/30/12)30 dias &% 067% R$ 23,71
e |t E por doenga - (Rem/30/12)x5 056% RS 1976
- |Incidencia dos Encargos do Submbaulo 22 sobre as austncis legls — 000% w270
G |Adastamento Watsrmidads (Férias pages ao subiito ptos 120 dis de eposisact 0.05% R$ 116
encargos 2 sobre as ferias
H oot 130 dine do san y 36,80% R$043
2 13 120
! | dias de reposicao - (Rem + (Rem + 12)) x (4+12)) x1,416%) x % do submédulo 2.2 .80% R84 .47
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS ) RS 109,83
Noa: As férias, adicional de férias e 13° do susBILLG loma-se custo N30 renovavel no lmo ano de vigéncia do contralo,
UBMODULO 4.
a2 | Intrajornada T Valor (R$) |
[ A Tsubstituicéo no intervalo para repouso e alimentacao (intraiomada) [ 6.82% | R$ 0.00 |
TOTAL INTRAJORNADA (A) | R$ 0,00 |
Quadro-Resumo do Médulo 4 d i ional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuals, Mensais o DIarios Valor (RS)
4.1_|Auséncias legais RS 109.63
4.2_[Substitigao no intervalo para repouso e almentagao (ntrajomada) RS 0.00
OTAL Gos ANUAS, MENSATS E DIARIOS RS 109,63
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Tnsumos Diversos Valor (RS)
A_|Uniformes (pesquisa de mercado) RS 122,19
EPI (pesquisa de mercado) RS 10,60
Malerial de consumo (pesquisa de mercado) RS 1029
Treinamento (pesquisa de mercado) RS 0.00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 143,07
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos o Lucro % Valor (RS)
A_[Custos Indiretos 557% RS 266,90
8 [Lucro 250% RS 12647
Tributos
C.1 Tributos Federais
11 PIS 065% RS 3689
c 12 COFINS 3.00% RS 170.28
C2 Contrbuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB). caso optante
C3 Tributos Municipais 500 s Jeaet
C31-158
TOTAL RS 884,36
2- QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Wao-de-obra vinculada & 6xecuga0 contratual (valor por empregado) ®5)
'A_[Modulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 2.216,39
M6dulo 2 — Encargos e Beneficios Anuals, Mensals & DIdrios RS 275,72
M6dulo 3 — Provisao para rescisao RS 146.77
M6dulo 4 - Cuslo de Reposigao do Profissional Ausente RS 109,63
M6dulo 6 — Insumos diversos RS 143,07
Subtotal (A + B +C+ D¥E) R$ 4.791,78
F_[Mbdulo 6 — Gustos indiretos, trbutos & lucro RS 884,36
Valor total por empregado RS 567614




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
s valores finals BNT NER 5891,

Processo XXXXXXX - Pregao Eletronico n. XXXXX/2024

1| Data de apresentagao da proposta
2_|senico VIGILANTE
3 |Tio de jomada 12x36
4| Unidade do Medida Posto
5 | Quantidade da unidade de medida 3
6| Quantidade de empregados por unidade de medida 2
7| N° de meses de execugao contratual 2
8__|Piso da Catogoria Profissional (Salério Normativo da Categoria) RS 191215
9| Classificagao Brasileira de Ocupages (CBO)
10_[Acordo. 20 0u Sentenga CCT 1000001012023
11| MuniclpioloF oo da Confusio-T0 & P
12| Némero do registro do inrumento coletivo no sistoma Mediador MR003686/2023
13| Data base da categoria 0110172024,
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Valor (RS)
'A_|Salario Base (Clausula 351, @', CCT) RS 191215
5 [Adicional de (Clausula 3°§1°, ', CCT) RS 573,65
C_|Adicional do i Clausuia 20° CCT- RS 0,00
D__| Adicional noturno - ((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+ratificagbes/(180, 200 ou 220))'20%))"atd horas notur| -
‘Adicional de hora noturna reduzida - ((salario base + periculosidade ou Insalubridade + gratiicaoes) + (180, 200 ou
E |22 ra 1) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) -
[ Adicional Horas extras - [(verbas de nalureza salarial/{ 180, 200 ou 220)+(verbas de nalureza salariall189,200 ou 180hS) 5 ,
G| Refloxo no DSR - ({(valor das horas oxtas) + n° de dias Uteis do més) x n° RSR do més) 5
H_[Outros - Gratiicagao por Assiduidade (Ciausula 11° CGT)
o ) RS 2.485,80
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
UBMODULO 2.1: 13° (déci iro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
Y 13° (décimo terceiro) Salario, Feérias ¢ Adicional de Férias Valor (RS)
A__|13° (décimo terceiro) Salério - (Rem x 8,33%. | 8.33% RS 207,07
B |Férias e Adicional de Férias - (Rem x (8,33%*2,78%) | 12,10% RS 300,78
SUBTOTAL (A+B) RS 507,85
Incidencia do submGdulo 2.2 no 13°. férias @ adicional Ge férias - (A+BJx¥elo submédulo a2 RS 16689
TOTAL DE 13 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) RS 694,74
UBMODULO 2.2: E idenciérios (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Servio (FGTS) g
2.2_|GPS, FGTS e outras Percentual (% Valor (R$)
A__|INSS (no caso de optante pela d o, zorar ess6 itom © incluir no Mdulo 6) 20.00% RS 497,16
B[ Salario Educacao 2,50% RS 62,14
C__|RAT Austado 3,00% RS 74.57
D [SESCousEsl 1.50% RS 37.29
E__|SENAI o SENAC 1.00% RS 24,86
F_|SEBRAE 060% RS 14,91
G _[NcRA 0.20% RS 4.97
H TS 8.00% RS 198,66
[TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 36.80% R$ 914,77
UBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Didrios.
23 Benoficios Mensals ¢ Dirios Valor (RS)
'A_[Transporte (Clausuia 13°)
5| Vale-alimentagao - Clausula 10° GGT RS 46065
C__| () Desconto do vale-alimentagao - Ciausula 107, §3°, CCT RS 4,61
D [Cesta basica 5
£ [Diarias Gito TR que a Giarias) ,
F__[Seguro do vida, invalidez o funeral - CCT Clausula 14°, § segundo RS 90,00
G__|Auxilio Creche ,
| Programa de Assistencia Soclal - GCT Clausula 24
, T = g +Tnsalibridade Gas) + (180, 200 00 220) X T50%) X P
quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - Cléusula 30° CCT .
TOTAL BENEFICIOS MENSAS E DIARIOS RS 856,77
Médulo 2 - Encargos e Benefici is, mensais e didrios
2 Encargos o Beneficios Anuais, Mensais o Valor (RS)
2.1_[13° (d6cimo terceiro) Salério, Ferias o Adicional do Férias RS 694,74
22 | GPS, FGTS & outras contribuigbes R$ 914,77
2.3 _|Boneficios Mensais o Diarios RS 856,77
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.466.28
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A__|Aviso Prévio Indenizado - (rom/12)°6,55%) 0.463% RS 11,50
o [l GTS sobre 0 Aviso Indenizado 8% 0057% s 002
C__|Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)300x7x100% 1.940% RS 48.22
idencia dos encargos & sobre o avi
® | abalhado - hiso Péuo Tabanas) o7t R8 1775
E |Multa do FGTS sobre o Prévio 0,06% RS 154
Multa do FGTS - (Rem+Ferlas+13°+Adicional de Férias)8%)0%)'90% 3.44% RS 86,22
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO RS 164,60
Nota: Em caso de renovagao, o Aviso Prévio Trabalhado torma-se custo N renovavel, conforme Lei n° 12506/2011, devendo ser ajustado para o quantiativo de dias
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
UBMODULO 4.1: Auséncias legais
a1 Auséncias Logais Valor (RS)
| Ferias, adicional de férias e 13° do substituto - (Rem  (8,33%+2,78%)+(Rem x 000% 5000
833%12
B[ Substituto nas Auséncias legals - ((Rem/30/12)3 dia 0.28% RS 33,46
C__[Substituto nas Licenca paternidade - ((Rem/30/12):20 dias)x! 5% 0,08% RS 335
D__[Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - (Rem/30/12):30 dias)8% 067% RS 26,77
it ~ Ex. Auséncia por doenca - (Rem/30/12)»5
£ |giaswaon por doensa. ) 056% RS 2231
- 2 sobre as auséncias ) 36,60% RS 31,60
‘Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias do reposicao) -
° etaon - e s " poste) oosh RS 140
encargos 2 sobre as ferias elos
" 420 dins i 6 Yy " 36,80% RS 048
TOTAL AUSENGIAS L RS 123,94
Nota: As férias, adicional de férias & 13°
UBMODULO 4.2: Intrajornada
[[a2 Intrajornada | Valor (R$)
[__A | substituicao no intervalo para repouso e alimentagao (intrajomada) 6.82% | RS 0,00
I TOTAL INTRAJORNADA (A) | R$ 0,00 |
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposico do Profissional A
7 Encargos e Beneficios Anuals, Mensals o DIArios Valor (RS)
41 [Ausencias logais RS 123,94
4.2_| Substituigao no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajomada) RS 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 123,94
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A__|Uniformes (pesquisa de mercado) RS 122,19
B |EPI (pesquisa de morcado) RS 10.60
C__|Material de consumo (pesauisa de mercado) RS 10.29
D__|Depreciagéo de Ferramentas e Equipamentos (pesquisa de mercado) RS 0,00
E
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 143,07
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A__|Custos Indiretos 557% RS 299,87
B [Lucro 250% RS 142,00
Tributos
C.1 Tributos Federais
CiiPis 065% RS 4145
c C.1.2 COFINS 3.00% RS 191,32
C2 Contrbuicao Previdenciaria sobre a Receta Bruta (CPRB). caso optante
C.3 Tributos Municipais o0 s 80
C31-158
TOTAL RS 993,60
2 DO CUSTO POR
Méo-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) ®S)
A_|Modulo 1 — Composigao da Remuneragao RS 2.485,80
B |Mbdulo 2 Encargos e Beneficios Anuals, Mensals & Didrios RS 2.466.28
'C__[M6dulo 3 —Provisao para rescisao RS 164,60
D__[M6dulo 4 - Cuslo de Reposigao do Profissional Ausente RS 123,94
£ [M6dulo 5 — nsumos diversos RS 143,07
Subtotal (A + B +C+ DYE) RS 5.383.60
F__|Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 993,60

Valor total por empregado

RS 6.377.28




1. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Qtde de Valor proposto . _
Itens Tipo de Servigo (A) Vaelcl:: prrop:stonor empregados por por posto Qtde de postos (E) faicitotalide Ser;lgo (F=@
i e posto(C) | (D)=(BxC) =)

1 |VIGILANCIA DESARMADA - 12/36 DIURNO - MT R$ 5.676,14 2 R$ 11.352,28 4 R$ 45.409,12

2 |VIGILANCIA DESARMADA - 12/36 NOTURNO - MT R$ 6.220,39 2 R$ 12.440,78 6 R$ 74.644,68

3 |VIGILANCIA DESARMADA - 12X36 DIURNO - TO R$ 6.377,28 2 R$ 12.754,56 3 R$ 38.263,68

4 |VIGILANCIA DESARMADA - 12X36 NOTURNO - TO R$ 6.987,69 2 R$ 13.975,38 3 R$ 41.926,14

5 [VIGILANCIA DESARMADA - 12/36 DIURNO - GO R$ 6.106,83 2 R$ 12.213,66 2 R$ 24.427,32

6 [VIGILANCIA DESARMADA - 12/36 NOTURNO - GO R$ 6.711,01 2 R$ 13.422,02 2 R$ 26.844,04

7 |VIGILANCIA DESARMADA - 12/36 DIURNO CASAI -GO R$ 6.125,66 2 R$ 12.251,32 1 R$ 12.251,32

8 [VIGILANCIA DESARMADA - 1236 NOTURNO CASAI - GO R$ 6.729,84 2 R$ 13.459,68 1 R$ 13.459,68

9 R$ - R$ - R$ -
VALOR MENSAL DOS

SERVICOS R$ 277.225,98

VAL AT (e R$ 3.326.711,76

SERVICOS

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

544.909,44
895.736,16
459.164,16
503.113,68
293.127,84
322.128,48
147.015,84
161.516,16

R$
R$

R$
R$

120.351,44
1.444.217,28

156.874,54
1.882.494,48



EQUIPAMENTOS

UNIFORME POSTO 12X36
QTD POR CUSTO TOTAL
ITEM CUSTO UNIT. (R$) VIGILANTES QTDE TOTAL (R$) POR ANO
Camisa manga curta R$ 81,25 3 126 R$ 10.237,50
Calca R$ 135,50 3 126 R$ 17.073,00
Cinto R$ 63,78 3 126 R$ 8.036,28
Sapato/coturno R$ 116,06 2 84 R$ 9.749,04
Pares de meia R$ 13,68 3 126 R$ 1.723,05
Torgal R$ 17,45 1 42 R$ 732,90
Bragcal R$ 22,33 1 42 R$ 937,86
Apito com cordédo R$ 14,96 1 42 R$ 628,32
Cracha R$ 10,79 1 42 R$ 453,18
Capa de chuva R$ 109,39 1 42 R$ 4.594,38
Quepe/Boné R$ 29,83 2 84 R$ 2.505,72
Japona R$ 116,98 1 42 R$ 4.913,16
Subtotal Mensal R$ 61.584,39

TOTAL UNIFORM

S POR VIGILANTE

R$ 61.584,39

QTD POR CUSTO TOTAL
ITEM
CUSTO UNIT. (R$) VIGILANTES QTDE TOTAL (R$) POR ANO
Guarda Chuva R$ 64,24 1 42 R$ 2.698,08
Tonfa/Cassetete R$ 41,48 1 42 R$ 1.742,16
Porta Tonfa/Cassetete R$ 21,43 1 42 R$ 900,06
Subtotal Mensal R$ 5.340,30
TOTAL MATERIAIS E EQUIPAMENTOS R$ 5.340,30
MATERI
AIS DF
QTD POR CUSTO MENSAL
ITEM CUSTO UNIT. (R$) VIGILANTES QTDE TOTAL (RS)
Livro de Ocorrencia R$ 64,24 1 42 R$ 2.698,08
Lanterna Eletrénica R$ 59,18 1 42 R$ 2.485,56
Subtotal Mensal R$ 5.183,64

TOTAL MATERIAI

E EQUIPAMENTO

R$ 5.183,64

122,19

10,60

10,29



ANEXO 1V
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR destina-se ao ajuste escrito anexo aos contratos firmados para a
contratacdo de servigos de saude indigena.

Objetivo a atingir: Prestacdo de servigos de satde indigena em elevados niveis de qualidade.

Forma de avaliacao: Definicdo de situagdes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e atribuicado
de descontos no valor de pagamento devido.

Sang¢des: Embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo
configurando sancdo, a Contratante poderd, pela qualidade insuficiente, aplicar as penalidades previstas
em contrato.

2. CONDICOES GERAIS

2.1. Para o acompanhamento e avaliacdo dos servicos da Contratada serdo estabelecidos e utilizados os
Instrumentos de Medicdo de Resultado - IMR entre as partes, baseando-se em indicadores e metas definidos neste
documento.

2.2. A analise dos resultados destas avaliagdes podera resultar em penalidades, conforme prevé o Processo de
Afericdo, caso a Contratada ndo cumpra com os seus compromissos de apresentacao, pontualidade, disponibilidade
e de prestacdo do objeto contratual, conforme estabelecido pelos indicadores.

2.3. 0 IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de qualidade que
assumira junto a Coordenacao-Geral. O IMR é um instrumento agil e objetivo de avaliacdo da qualidade da
execucdo contratual, associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida.

2.4. Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada deverd cumprir com suas obrigacoes
contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

2.5. 0 IMR sera implementado a partir da primeira medi¢io da data de assinatura do contrato, cabendo ao Fiscal
Técnico do contrato avaliar mensalmente a execugao dos servicos prestados.

2.6. Para consecucdo destes objetivos deverdo ser adotadas as regras e metodologias de medi¢cdo de resultado
descritas nos itens abaixo.

3. DESCRICAO DOS ITENS AVALIADOS POR POSTO DE SERVICO
MODULO UNICO - AVALIACAO DOS SERVICOS DE SAUDE INDiGENA

Item Descri¢do do Item Peso Pontuacido Maxima

1 Auséncia de itens 2,5 10
necessarios

2 Substituicdo inadequada 2,5 10
de itens

3 Condi¢des inadequadas de 2,5 10
servico

4 Uso de equipamentos fora 2,5 10
de especificacdes

5 Nao cumprimento de 2,5 10
normas de atendimento

6 Atraso no inicio do servico 2,5 10

(até 30 min)



7 Término antecipado do 2,5 10

servico

8 Descumprimento do 2,5 10
tempo regular de
atendimento

9 Indisponibilidade do 2,5 10
servigo por mais de 30 min

10 Auséncia contumaz nas 2,5 10
areas de atuagdo

11 Distragoes prejudiciais ao 2,5 10
servico

12 Tratamento inadequado 2,5 10
com 0s pacientes
indigenas

4. CRITERIOS DE PONTUAGAO DOS ITENS AVALIADOS

4.1. De acordo com as ocorréncias constatadas na execucdo do contrato e considerando os pesos de cada médulo, a
pontuacdo mensal da contratada sera avaliada de acordo com a seguinte férmula:

Pontuagdo mensal = 350 —(n? de Ocorréncias do MODULO UNICO x 2,5)

4.2. Os servigos serdo considerados insatisfatdrios abaixo de 290 pontos. 4.3. O primeiro més de contrato sera objeto
apenas de notificagdo, de modo a permitir o ajuste e aperfeicoamento da qualidade do servico pela contratada.

4.4. A empresa podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servigos abaixo do nivel de satisfacdo, que
podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

5. FORMA DE DIMENSIONAMENTO DOS PAGAMENTOS

5.1. As adequagdes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte Faixa de Tolerancia, correspondente a
pontuacdo obtida:

e 350 A 310 0%
e 290 A 309 1,5%
e Abaixo de 290 3%

Pagamento = Valor da NF [R$] - Faixa de Tolerdncia [%]

5.2. Havera possibilidade de rescisao contratual nas seguintes condi¢des:

5.2.1. Desconto de 3% por mais de seis vezes durante a vigéncia inicial do Contrato ou nos tltimos 12
meses, se houver prorrogacio;

5.2.2. Pontuacgdo abaixo de 250 pontos;

6. FORMA DE AFERICAO E ANOTACAO DOS RESULTADOS

6.1 O Fiscal Técnico do Contrato devera utilizar as tabelas abaixo para registrar as ocorréncias dentro do periodo
de afericdo:

MODULO UNICO: AVALIAGAO DOS SERVICOS DE SAUDE INDIGENA

Total de ocorréncias Data da Ocorréncia Descricdo




DISPOSICOES FINAIS

7.1. Este instrumento define expectativas de servicos e responsabilidades entre o DSEI
e aempresa ,CNPJn° e,
é parte integrante do contrato ou atas de registro de precos decorrente do Edital Pregdo Eletrénico

ne /20__.

7.2. A assinatura deste instrumento indica que a as partes o revisaram e que, em termos de necessidades,
apresenta objetivos realizdveis e mensuraveis na execugdo dos servicos.

/ __,dede20__ .

CONTRATANTE

CONTRATADA



Apéndice V

MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DA LICITACAO E
CONTRATACAO

[Nome da Empresa]

CNPJ n2 [Numero do CNPJ]

Por meio deste, eu, [Nome do Representante Legal], portador da Carteira de Identidade n°. [Nimero da
Carteira de Identidade] e do CPF n2 [Numero do CPF], representante legal da empresa [Nome da
Empresa], declaro, em atendimento ao disposto no Edital n.2 __/20__, que a nossa empresa possui pleno
conhecimento de todas as informacgdes relacionadas a execug¢do dos trabalhos e/ou condi¢des de
entrega/fornecimento referentes a licitagdo mencionada.

Comprometemo-nos a ndo alegar, em momento posterior, o desconhecimento de fatos que eram evidentes
a época da licitagdo, visando solicitar qualquer altera¢do no valor do contrato que venha a ser celebrado,
caso a nossa empresa seja a vencedora do certame.

Local e data: [Local], [Data]

[Nome da sua Empresa]
[Assinatura do Responsavel
Legal da Empresa]
[Nome do Responsavel Legal]

[Cargo do Responsavel Legal



Apéndice VI
MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

[Nome da Empresa]

CNPJ] n®. [Numero do CNPJ]

Eu, ,servidor(a) publico(a), lotado(a) na ,inscrito(a)
no SIAPE n°. , declaro, para os devidos fins, que recebi o licitante

para a vistoria no local de prestacdo de servico, conforme estabelecido no
Edital de Licitacao ne. , datado de

Durante a vistoria, acompanhei o licitante e atestei a realizacdo da mesma, verificando que o licitante teve
acesso a todas as areas relevantes para a execucio dos servigos descritos no edital.

-, 20

[Assinatura do Servidor Responsavel]
[Nome Completo do Servidor]
[Cargo ou Fungdo do Servidor]

[Orgdo ou Setor]

[Nome da sua Empresa]
[Assinatura do Responsavel Legal da Empresa]
[Nome do Responsavel Legal]

[Cargo do Responsavel Lega



Apéndice VII
MODELO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

[Nome da Empresa]

CNPJ n2 [Numero do CNPJ]

Eu, , representante legal da
empresa , inscrita no CNPJ
ne. , € portador(a) da Carteira de Identidade n®.

e CPF n2. , declaro, para os devidos fins, que estou ciente da possibilidade de realizar

vistoria no local de prestacao de servico, conforme estabelecido no Edital de Licita¢cdao ne. ,
datado de

Por motivos justificados e apo6s analise criteriosa das informagdes disponiveis, venho por meio desta
declarar a dispensa da vistoria presencial. Afirmo ter pleno conhecimento das condi¢cdes do local de
prestacao de servico e das exigéncias estabelecidas no edital.

Declaro também que, ao dispensar a vistoria, assumo total responsabilidade pelas informacdes prestadas
e pela compreensao integral dos requisitos para a execugdo dos servigos, conforme descrito no edital.

Esta declaracdo é prestada de boa-fé e em conformidade com a verdade, sob as penas da lei.

[Assinatura do Representante Legal]
[Nome Completo do Representante Legal]
[Cargo ou Fungao do Representante Legal]
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Status
ASSINADO
Outras informacoes
Categoria Nimero da Processo

g Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 25045.000577
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-10
Preambulo

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA -
LICITACAO

ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA

(Processo Administrativo n° 25045.000577/2024-10)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... [...... QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DC
(A) DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA
ARAGUAIAE ...,

A Uni&o
. “o-Pireta: A , . A . 0) por
intermédio do(a) Distrito Sanitario Especial Indigena Araguaia (6rgdo contratante), com sede no(a) .
Rua Newton Burjack/Comércio, n® 322, Centro, na cidade de Sao félix do Araguaia /Estado Mato
Grosso, inscrito(a) no CNPJ sob o n® 00.394.544/0038-77, neste ato representado(a) pelo(a)
Coordenador Distrital de Saude indigena, o sr. Labé Kalariki Idjawaru Karaja (cargo—eTrormmre),
nomeado(a) pela Portaria n°® 423, de 17 de marco de 2023, publicada no DOU de 20 de marco de
2023, portador da Matricula Funcional n® 33336954, doravante denominado CONTRATANTE, e o

() i , inscrito(@) no CNPJ/MF sob 0 N° .....cccccccvvvvvvennnnn. , Sediado(a) na

................................... , €M ..........cc.....e.......... doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(@) POr ......ccccoeeeeeveiiiiieeenennnnn, (nome e funcdo no contratado), conforme atos
constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no
Processon® ........cccccceeeeiiiiinnnn. e em observancia as disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de

2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente
do Pregdo Eletrénico n. .../..., mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com mao-de-obra - Atualizagao: maio/2023 1 de 26
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 257037

1. Clausula primeira - do objeto

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de servicos continuos de

Contrato 6/2024

serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condi¢cdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

GRUPO 01 - MATO GROSSO

DESCRICAOI LOCAL (UNIDADE| QTD. QTD. DE VALOR |VALOR
ESPECIFICACAO DE DE VIGILANTES| UNITARIO | TOTAL
¢ MEDIDA |POSTOS
Vigilante/Escala 12 x 36
Nz dl.ir?fgs a;:7u?‘zzs SEDE DSEI| Postos 1 2
. g IARA
feira a Domingo
Vigilante/Escala 12 x 36
N/ 19:00hs as 07:00h
(:1 ofufﬁoj o | SEDEDSEI| Postos 1 2
| 9 IARA
feira a Domingo
Vigilante/Escala 12 x 36 POLO
N/ 19:00hs as 07:00hs | BASE SAO Post 1 )
(diurno) - Segunda- | FELIX DO ostos
feira a Domingo ARAGUAIA
Vigilante/Escala 12 x 36 POLO
N/ 19:00hs as 07:00hs | BASE SAO Post 1 5
(noturno) - Segunda- | FELIX DO ostos
feira a Domingo ARAGUAIA
Vigilante/Escala 12 x 36 POLO
N/ 19:00hs as 07:00hs BASE POStO 1 5
(diurno) - Segunda- | CONFRESA Stos
feira a Domingo
Vigilante/Escala 12 x 36 POLO
N/ 19:00hs as 07:00hs BASE PoStos 1 5
(noturno) - Segunda- | CONFRESA
feira a Domingo
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Vigilante/Escala 12 x 36 POLO
N/ 19:00hs as 07:00hs BASE POSIOS 1 5
(diurno) - Segunda- SANTA
feira a Domingo TEREZINHA
Vigilante/Escala 12x 36| PONTO
N/ 19:00hs as 07:00hs BASE POStOS 1 2
(noturno) - Segunda- SANTA
feira a Domingo TEREZINHA
Vigilante/Escala 12 x 36 [UBSI Aldeia
N/ 19:00hs as 07:00hs Séo
. Postos 1 2
(noturno) - Segunda- | Domingos
feira a Domingo
Vigilante/Escala 12 x 36 [UBSI Aldeia
N/ 19:00hs as 07:00hs Itxala
Postos 1 2
(noturno) - Segunda-
feira a Domingo
TOTAL 10 20
GRUPO 02 - TOCANTINS
DESCRIQAOI LOCAL |UNIDADE | QTD. QTD. DE VALOR
ESPECIFICACAD DE DE VIGILANTES |UNITARIO| TOTAL
¢ MEDIDA |POSTOS
Vigilante/Escala 12 x 36 UBSI
N/ 07:00hs as 19:00hs Aldeia Postos 1 2
(diurno) - Segunda- Santa
feira a Domingo Isabel do
Morro
Vigilante/Escala 12 x 36 UBSI
N/ 19:00hs as 07:00hs Aldeia POSLOS 1 5
(noturno) - Segunda- Santa
feira a Domingo Isabel do
Morro
Vigilante/Escala 12 x 36
N/ 07:00hs as 19:00hs
Postos 1 2
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com méo-de-obra - Atualizagio: maio/2023 3 de 26

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 257037 Contrato 6/2024
(diurno) - Segunda-
feira a Domingo UI(E;SI
Aldeia
Fontoura
Vigilante/Escala 12 x 36
N/ 19:00hs as 07:00hs
(noturno) - Segunda UBSI Postos 1 2
Aldeia
feira a Domingo Fontoura
Vigilante/Escala 12 x 36
N/ 07:00hs as 19:00hs
(diurno) - Segunda UBSI Postos 1 2
] | Aldeia
feira a Domingo Macatiba
Vigilante/Escala 12 x 36
N/ 19:00hs as 07:00hs
(noturno) - Segunda UBSI Postos 1 2
! | Aldeia
feira a Domingo Macatiba
TOTAL 6 12
GRUPO 03 - GOIAS
DESCRIGAO/ LOCAL UNIDADE QTD. DE QTD. DE VALOR VALOR
. DE POSTOS VIGILANTES UNITARIO TOTAL
ESPECIFICACAO MEDIDA
Vigilante/Escala 12 x | UBSI Aldeia
36 N/ O?ZO-OhS as 19: Buridina
00hs (diurno) - ~ Postos 1 2
. (Aruana-GoO)
Segunda-feira a
Domingo
Vigilante/Escala 12 x | UBSI Aldeia
36 N/ 19:00hs as 07: Buridina
00hs (noturno) - Postos 1 2

Segunda-feira a
Domingo

(Aruana-GO)

Vigilante/Escala 12 x
36 N/ 19:00hs as 07:
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00hs (noturno) -
Segunda-feira a
Domingo

UBSI Aldeia
Carretao

Postos

Contrato 6/2024

Vigilante/Escala 12 x
36 N/ 7:00hs as 19:
00hs (diurno) -
Segunda-feira a
Domingo

CASAI

Postos

Vigilante/Escala 12 x
36 N/ 19:00hs as 07:
00hs (noturno) -
Segunda-feira a
Domingo

CASAI

Postos

TOTAL

10

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcricao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagéo;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. Clausula segunda - vigéncia e prorrogacao

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados do(a) da assinatura do
contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°

14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicbes e 0Ss precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

1.

a. 1.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacédo dos

servigos tem natureza continuada;

b. 1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢do do contrato, com informagfes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
c. 1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém

interesse na realizacdo do servico;

d. 1.4. Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e. 1.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condic¢des iniciais de habilitacéo.
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2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicao para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanc¢des
de declaracéo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas
as abrangéncias de aplicacao.

3. Clausula terceira - modelos de execucao e gestdao contratuais

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV,
Vil e XVIII)

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestéo e de execucao, assim como 0S prazos
e condi¢cbes de concluséo, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. Clausula quarta - subcontratacao

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGCAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
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5. Clausula quinta - preco

CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (...).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragcdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

58O vaforacima e meramernte estimativo, te forma que Us pagarnertos devidos ao corntratado
, R .. . -

6. Clausula sexta - pagamento
CLAUSULA SEXTA

PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
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6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢Bes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizagdo da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo
Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. Clausula sétima - repactuacao dos precos contratados
CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precos contratados serao repactuados para manutencéo do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitagéo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

a. 1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convenc¢éo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

b. 2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da Ultima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacgao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execuc¢ao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.°
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuagédo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagcdo, o contratante nao se vinculard as disposi¢cbes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 88 1° e 2°,
da Lein.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.
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7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Conven¢éo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado,
0 respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento indice Nacional
de Precos ao Consumidor - INPC (IBGE), com base na seguinte formula:

R=V (I-19/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou néo divulgacédo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoaria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.11. Nas afericOes finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em
vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagiréo,
qguando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessédo das repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.
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7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencéo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nédo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéao, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20. A extincdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuacéo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da variacado
dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacdo da variagdo
dos custos.

7.23. A repactuacgédo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.26. A majoracado da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacédo de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao
sobre os precos contratados.

7.27. A reviséo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. Clausula oitava - obrigacoes do contratante
CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
8.1. Sdo obriga¢des do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3. Receber 0 objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°®
14.133, de 2021,
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8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucéo do objeto, no prazo,
forma e condic¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sang¢fes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinacédo com funcionario do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacéo;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestéo interna
do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgao de representacédo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacbes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢édo do ajuste.

8.11.1. A Administragao ter4 o prazo de XXXXXXX, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de XXXXXX.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. Clausula nona - obrigacées do contratado
CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigagfes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracéo no local da obra ou do servi¢o para representa-lo na
execucao do contrato.
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9.2.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o0 exercicio
da atividade.

9.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucédo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.7. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou funcdo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, 0s seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.
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9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacédo pertinente, cumprindo
as determinacbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢éo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacéo na licitagao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
0 atendimento do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-
estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento;

9.26. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢cos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com o0s documentos e especificacbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observéancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecédo Individual - EPI, quando for o
caso;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com mao-de-obra - Atualizagao: maio/2023 13 de 26
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 257037 Contrato 6/2024

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacéo dos servi¢cos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sances cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢cos no
turno imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac®es relativas a execucédo do servi¢o, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracéo;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigaces a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos
ou da admissao do empregado;

9.40. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo de servicos
mediante cessdo de méao de obra, para fins de excluséo obrigatdria do Simples Nacional, a contar
do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30, 81°, Il, e do art. 31, Il,
todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C
do art. 18 do mesmo diploma legal,
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9.41.2 Para efeito de comprovacdo da comunicacgado, a contratado devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situacado de vedacao.
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10. Clausula décima - obrigacoes pertinentes a LGPD
CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
0s dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

10.4. A Administragcdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacé&o para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagbes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendac0es, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD dever&o ser comunicados a
autoridade nacional.
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11. Clausula décima primeira - garantia de execucao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

e
1.

11.3. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo[A5] , a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda,
pela fianca bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do
contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados
da contratada que venham a participar da execucéo dos servigos contratados.
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11.5. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias ap0s o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.6. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagcbes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.7. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condicbes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo
fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.8 deste contrato.

11.8. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apodlice de seguro até a
ordem de reinicio da execug¢do ou o adimplemento pela Administrag&o.

11.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

11.9.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado, e

11.9.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.10. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 11.9, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.11. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Econbmica Federal, com correcdo monetaria.

11.12. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

11.13. No caso de garantia na modalidade de fian¢ca bancéaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

11.14. No caso de alteragcdo do valor do contrato, ou prorrogacédo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagéo.

11.15. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, contados da data em que for notificada.

11.16. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.16.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, § 4° da Lei n.° 14.133, de 2021).
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11.16.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.17. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato;

11.18. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execu¢do do contrato ou apos a
sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

11.19. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as
verbas rescisdrias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e
relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

11.20. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serd@o realocados em outra atividade de prestagcdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho;

11.21. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administragc&o
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacédo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servicos.

11.22. O garantidor néo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢bes ao contratado.

11.23. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

11.24. A garantia de execuc¢édo € independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

12. Clausula décima segunda - infracoes e sancdes administrativas
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a. 1. der causa a inexecugao parcial do contrato;
b. 2. der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracio ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c. 3.der causa a inexecucdo total do contrato;

. 4. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

. 5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;

. 6. praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

. 7.comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

. 8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

(=W
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12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancgdes:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢édo parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d"” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave (art. 156, 8§ 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

lll) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
gue justifiqguem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

IV) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacao ou reposicao da garantia.

1.
1.1.
1.1.1.

a. 1.1.1.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao
a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme disp8e o inciso | do art. 137 da Lei
n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de ....% a ...%
do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de
....% a ...% do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de ....% a ...% do valor do
Contrato.

(6) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de ....% a ...% do valor do
Contrato.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de ....% a ...% do valor do
Contrato, ressalvadas as seguintes infracdes:

[INDICAR ITENS ESPECIFICOS DE INEXECUCAO PARCIAL QUE JUSTIFIQUEM PENA
DIVERSA]

. L

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°® 14.133,
de 2021)

12.4. Todas as sancgOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).
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12.4.1. Antes da aplicac@o da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de
2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacédo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sancBes realizar-se-4& em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declara¢éo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagéo das sancdes seréo considerados (art. 156, 8§1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacfes dos 6rgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10.As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizac8es, ndo inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
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outros contratos administrativos que o contratado possua com o0 mesmo 0rgao ora contratante, na
forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. Clausula décima terceira - da extin¢cao contratual
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou néo as obriga¢cfes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
guando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extin¢@o nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apoés 2 (dois) meses
da data da comunicacao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigac6es nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditrio e a ampla defesa.

1.
13.3.1.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara
a extincao se néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operacéo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva.

13.4.. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. indeniza¢bes e multas.

13.5. A extingdo do contrato nao configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagcao por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extincao do contrato
por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que 0 contratado regularize suas obrigagfes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéao.
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13.8. Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o0 pagamento pelo contratado das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacéo de servigcos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracédo, nos termos da legislacédo que
rege a matéria (art. 121, 8 3°, |, e art. 139, Ill, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

13.10. Na hipo6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, 83°, inciso Il, da Lei n®
14.133/2021).

13.11. O contratante poderéa ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada
a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracéo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. Clausula décima quarta - alteracoes
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3.As alteragcbes contratuais deveréo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.
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15. Clausula décima quinta - dotacao orcamentaria
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORGCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

15.1. Gestao/Unidade: 00001 / 257037
15.2. Fonte de Recursos:

15.3. Programa de Trabalho: 173241
15.4. Elemento de Despesa:

15.5. Plano Interno:

15.6. Nota de Empenho:

15.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacéo da
Lei Orgamentéria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. Clausula décima sexta - dos casos omissos
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1II)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢cbes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

17. Clausula décima sétima - publicacao
.CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei
n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012

18. Clausula décima oitava - foro
CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Mato Grosso, Sec¢édo Judiciaria de .Barra do Garcas
para dirimir os litigios que decorrerem da execuc¢éo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].
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Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LABE KALARIKI IDJAWARU KARAJA

Coordenador Distrital de Satide Indigena

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 17/05/2024 as 15:58:51.

PAMELA GABRIELA RAMOS
Chefe SELOG

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 17/05/2024 as 15:46:44.

FRANCISCO NADSON SARAIVA CARDOSO
Chefe DIASI

b
&f Assinou eletronicamente em 17/05/2024 as 15:47:46.
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MANOEL VICENTE DE OLIVEIRA FILHO
Chefe SESANI

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/05/2024 as 15:49:03.
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Ministério da Saude
Secretaria de Saude Indigena
Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Araguaia
Servico de Contratacao de Recursos Logisticos

ANEXO III
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho,
Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes,
pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho
Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir
Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1* Regido, Dra. Helia Maria de
Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagao laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagao e mediante contraprestagao pecunidria, serd regida
obrigatoriamente pela Consolidacao das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relagao
de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...) sao
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a nao associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86,
da Lein. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locagcdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragao publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e
que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C.
TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servigos
de natureza subordinada &8 UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protegao juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas
a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, I1I e IV da Constitui¢ao Federal);
CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos
termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de
se apurar a presenga dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediagao de mao-de-obra
patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 90* sessdo, da
OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das leis do
trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que
violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”
RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagio perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:
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Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-
obra, para a prestacdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria
natureza, demandar execucao em estado de subordinacdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relacdo ao
fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacao dos servicos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

¢) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servigos de copeiragem,;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manuteng¢do de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;

1) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

1) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitagao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;

p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de satude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao
legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja
a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias profissoes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que nao detenham qualquer meio de producgao, e cujos servigos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de esclarecer
a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por
empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
autonomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos
licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r”” da Clausula Primeira e sejam prestados
em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacao as cooperativas, seja em
relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de
todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacao de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos
por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverao fazer expressa mengao ao presente termo de conciliagdo e sua homologagdo, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame
devera comprovar a condi¢ao de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a
contratacdo, constituindo-se esse requisito, condi¢ao obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um
mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condig¢des estabelecidas no presente Termo de
Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestacao de
servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, serd responsavel solidario por
qualquer contratagao irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico
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do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relagdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a
fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administragao publica indireta ao cumprimento do presente
termo de conciliacao, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser
dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologa¢ao do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paragrafo tnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacao a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e
compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos
termos dos artigos 831, paragrafo tinico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1? Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

Termo de Conciliacao Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do trabalho, nos autos do processo n°
1082/02, da 20" Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 05 de junho de 2003.

Referéncia: Processo n? 25045.000577/2024-10 SEI n2 0040865155
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Ministério da Saude
Secretaria de Saude Indigena
Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Araguaia
Servico de Contratacao de Recursos Logisticos

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) no , Inscricdo estadual no , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administragdo Publica:

. 1\~Iome do N°/Ano do Contrato Vigéncia do Contrato Valor do Contrato*
Orgao/Empresa
Valor Total dos Contratos
Local e data
Assinatura e carimbo do emissor
Observacio:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo
dos orgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D.1"
E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA INSTRUCAO
NORMATIVA

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo € superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Observacao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE)
e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita
bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta
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Secretaria de Saude Indigena
Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Araguaia
Servico de Contratacao de Recursos Logisticos

ANEXO V

Modelo de autorizacdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto (conforme estabelecido na
alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n2
, por intermédio de seu representante legal, o Sr.

(nome do representante), portador da Cédula de ldentidade RG n? e do CPF n?

, AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), para os fins do
Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo
na execuc¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas,
previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte
da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢oes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execuc¢do do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, e aberta em nome
da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagao
dependerd de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), que
também terd permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervencgao da titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizacdo Complementar” deve ser precedida da solicitacdo de
abertura da conta-depésito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha firmado Termo de
Cooperacao Técnica e é condicdo para a celebragdo do contrato.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdao do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

Referéncia: Processo n? 25045.000577/2024-10 SEI n2 0040869058
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Servigco de Contratagdo de Recursos Logisticos - SELOG/ARA
Avenida Araguaia, n2 148 - Bairro Centro, S3o Félix do Araguaia/MT, CEP 78670-000
Site - www.saude.gov.br

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=43970448&infra_si... 2/2



21/05/2024, 16:38 SEI/MS - 0040870000 - Anexo

Ministério da Saude
Secretaria de Saude Indigena
Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Araguaia
Servico de Contratacao de Recursos Logisticos

ANEXO VI
AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA PARA DEPOSITO DAS
PROVISOES
Em cumprimento do disposto no art. 18, da IN SLTI/MPOG n° 05/2017, a
empresa: , CNPJ n° , sediada  em
, a n° , Bairro: e
CEP , autoriza o Distrito Sanitario Especial Indigena Araguaia, a:

Abrir, em seu nome e em instituicao financeira, uma conta corrente vinculada, na qual serdo
depositados os valores descritos no item 2, abaixo.

Deduzir de suas faturas mensais os valores correspondentes as provisoes para 13° salario,
férias e abono de férias, adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa e impacto sobre férias e 13°
salario, dos seus empregados vinculados a contratacdo decorrente do Pregdo n® xx/2024 — , Processo n°
25045.000064/2024-09 nos montantes determinados pelo Anexo VII, item 10, da IN SLTI/MPOG n°
2/2008, com as alteragdes introduzidas pela IN SLTI/MPOG n°® 3 de 15/10/2009, os quais serao
depositados na conta referida acima.

A aplicagdo destas disposigdes ficard condicionada a celebragdo de convénio entre a
Contratante ¢ uma instituicdo financeira oficial, ainda a ser determinada, o qual tera efeito subsididrio as
Instru¢des Normativas citadas neste documento e determinara as condi¢des para abertura, acesso e
movimenta¢ao da conta corrente vinculada.

Declara, ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente poderdo ser
movimentados ou sacados mediante autoriza¢ao da (6rgdo contratante), exclusivamente
para as situagdes previstas nas Instru¢des Normativas citadas na introdugao.

Sao Félix do Araguaia/MT , de de 2024.

Representante da licitante

Qualificagdo do representante:

Nome: , Cargo ou funcio: Documento de identidade

n’: Tipo: Orgao expedidor:

OBS.: Esta autorizagdo devera ser assinada pela licitante vencedora por ocasido da celebragdo do contrato.

Referéncia: Processo n? 25045.000577/2024-10 SEI n2 0040870000
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ANEXO VII )
MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA

, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS,
NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o orgdo) estabelecido(a) , (endereco
completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sobon® /- | por meio da Coordenagdo , consoante
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n° ,de / / , (data) publicada no D.O.U. de
_/_/__, (data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a)
da Carteira de Identidade n° , expedida pela , € inscrito no CPF sob n° ,
nomeado(a) pela Portaria n° ,de / /  (data), publicada no D.O.U. de / /  (data),
doravante  denominado(a) = ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°

, daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato,
representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° , expedida pela , ¢ inscrito no CPF sob n° , t€m justo e

acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e
procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formag¢do de precos de contratos firmados pelo érgéo ou
entidade ora mencionado, mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagio Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.
2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos ¢ de formagdo de precos de contratos firmados pela
ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentaciio - cadastro em nome do Prestador dos
Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente para crédito das
rubricas retidas.



5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das
chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.
CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar os recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas
abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depésito vinculada - bloqueada para movimenta¢io em nome
do Prestador de Servi¢os do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas constantes
da planilha de custos e de formacdo de pregos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, pagos ao
Prestador de Servicos dos Contratos ¢ sera denominada conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentacio.

3. A movimentacdo dos recursos na conta-depodsito vinculada - bloqueada para movimentagio sera
providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA

DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo e movimentagdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a seguir:
1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo
especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura
de conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimenta¢do - em nome do Prestador de Servigos que tiver
contrato firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos Servigos para todos os registros
dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a
INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a entrega, pelo Prestador de



Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimenta¢do em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-deposito vinculada - bloqueada
para movimentacdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais rejeigdes, indicando
seus motivos ou envia Oficio 3 ADMINISTRACAO, contendo o numero da conta-depésito vinculada —
bloqueada para movimenta¢do em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu sistema
eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagio de pregos
do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagio,
mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissio de Ordem
Bancéria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagio dos recursos, na forma do
Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentagdo financeira na conta-depdsito vinculada
- bloqueada para movimentagdo efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de Oficio, nos
moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentacdo ndo tenha sido efetuada pela
Administracdo via meio eletroénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para consulta
de saldos e extratos ¢ para movimentacdo, se for o caso, da conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentagdo, apos autorizagio expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de
acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo fica
condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI
deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da documentacio
junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimenta¢do serfo
remunerados conforme indice de corre¢do da poupanga pro rata die.

9.1.3. Eventual alteragio da forma de correcdo da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste Instrumento
implicara a revisdo deste Termo de Cooperacdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:



1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde est4 estabelecido o
vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro)
servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de acesso ao
autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para consultas aos saldos ¢ aos extratos das contas-
depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentacéo.

3. Remeter 3 INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes,
solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagiio ou remeter a
INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas
para movimentacéo.

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagio de recursos das
contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentaciio ou movimenta-los por meio eletrénico.

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o cadastramento
das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentacéo, orientando-os a comparecer a Agéncia da
INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacio, entrega de documentos e assinatura da
autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a
ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-depédsito vinculada - bloqueada para
movimenta¢do, bem como solicitar movimentac¢des financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos ¢ aos extratos das contas-
depésitos vinculadas-bloqueadas para movimentacéo.

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

8. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de
sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2
desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de
conhecimento de terceiros nio autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razio de falha de seu
equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informago ou de fornecimento incompleto
de informagdes.

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexfo aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que
concerne a seguranca das informagdes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware
e software utilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento.



14. Néo divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de autoatendimento
colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de servidores, ¢ outras
pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que nio sejam usuarios, e as normas de seguranca da informagio
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO.
2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utiliza¢do na primeira conexao aos
sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos

respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar a ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manuten¢do do servico, objeto deste Instrumento, € ao
cadastramento de contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagio.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das
contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo ou encaminhar Oficio, contendo o numero da
conta aberta em nome do Prestador dos Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste Instrumento.

7. Informar 8 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA

DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo
vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA

DA VIGENCIA



* Observar a Orientacao Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar
da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA

DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unifo sera providenciada pela
ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia 1itil do més subsequente & data de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA

DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excecdo da que trata do objeto,
9 9

poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes,

passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA

DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razio do
descumprimento de qualquer das obriga¢des ou condi¢des nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de
norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato
unilateral, mediante comunicagdo prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obriga¢des anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DO FORO



Os casos omissos e/ou situa¢des contraditorias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser resolvidos
mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo
para resposta, ¢ todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justi¢a Federal,
na Sec¢do Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:

CPF: CPF



Anexo I do Termo de Cooperacio Técnica n° /

Oficio n° / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de20 .

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)
(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n° / , firmado com essa Institui¢do, para solicitar que,
excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo —,
em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes
na planilha de custos e formacio de precos do Contrato n° /| firmado por esta ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL:

CNPIJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do

Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador



Anexo Il do Termo de Cooperacgio Técnica n° /

INSTITUICAO

FINANCEIRA

(LOGOTIPO)

, de de20 .

Senhor (a) ,
Em aten¢do ao Oficio informamos que o representante legal da empresa ,
CNPJ , devera comparecer a agéncia para assinar o contrato da
abertura de conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentag¢fo, destinada a receber créditos ao amparo
naINn® de de  de , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n°
Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n° / firmado com a Instituicio

Financeira, qualquer tipo de movimentacdo financeira somente ocorrerd mediante solicitagdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco



Anexo III do Termo de Cooperacgio Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio n° /

de de 20 .

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo a

empresa , CNPJ , na Agéncia , da Institui¢do
Financeira , prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da INn®  de
de  de , da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica podera realizar os créditos apos pré-cadastramento no portal da
Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apos o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme Termo de
Cooperagdo Técnica n° / , qualquer tipo de movimentacdo financeira ocorrera mediante
solicitagdo da ADMINISTRACAOPUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente



Anexo IV do Termo de Cooperacio Técnica n° /
Oficion® /20 __ -

Local, de de20 .

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$ da conta n°
da agéncia n° de titularidade de ,

(nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e¢ formagdo de pregos do Contrato n° / , firmado por esta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte conta-depdsito vinculada - bloqueada

para movimentacao:

Institui¢do Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal/ou

servidor previamente designado pelo ordenador



Anexo V do Termo de Cooperacao Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio/Carta n° (numero sequencial)
, de de20 .
Senhor (a) ,
(nome do representante da Administragdo Publica Federal)

Em atengdo ao seu Oficio n° /20 - , de / /20, informo a efetivagdo de

DEBITO na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo —de n° , da

agéncia n° , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na seguinte conta-deposito vinculada - bloqueada

para movimentacao:

CREDITAR
Institui¢do Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia da Institui¢do Financeira



Anexo VI do Termo de Cooperaciao Técnica n° /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretrativel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicite a
essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagdo financeira na conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentag¢do n° - bloqueada para movimentag3o, de
minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacgdo
de precos do Contrato n®  / , firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como
tenha acesso irrestrito aos saldos da referida conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagéo, extratos
e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagio



Anexo VII do Termo de Cooperacao Técnica n° /

Oficio n° /20 -

, de de20

Ao (A) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a gera¢do de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou

do servidor previamente designado pelo ordenador



Anexo VIII do Termo de Cooperacio Técnica n° /

Oficio n° /20 -

Local, de de20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragéo Publica Federal)

(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sdcio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentacdo, pertencente ao

CNPJ sob n° , na Agéncia n° , da INSTITUICAO FINANCEIRA

, em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formagdo de precos do Contraton®  / , firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento deste
Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagdo indicada no ato convocatorio de licitagdo, de acordo
com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela Institui¢do Financeira e
autorizar, em carater irrevogavel e irretrativel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aos saldos da referida conta - depdsito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de
aplicacdes financeiras e solicitar quaisquer movimentacdes financeiras da referida conta-deposito vinculada -
bloqueada para movimentagdo.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicacdo das sangdes
previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor previamente designado
pelo ordenador
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Ministério da Saude
Secretaria de Saude Indigena
Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Araguaia
Servico de Contratacao de Recursos Logisticos

ANEXO VIII

MODELO DE DECLARAGCAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE OU COOPERATIVA
ENQUADRADA NO ART. 34 DA LEI N2 11.488, DE 2007.

PREGAO ELETRONICO N2

(identificacdo da licitante), inscrita no CNPJ ne

por intermédio de seu representante Legal o Sr.(a) (nome

do representante),portador(a) da cédula de identidade RG ne e do CPF
ne ,DECLARA,sob as penas da lei, que é considerada:

e () microempresa ou empresa de pequeno porte,nos termos da Lei Complementar n? 123, de 14
de dezembro de 2006, ndo se incluindo nas hipdteses de exclusao previstas no § 42 do artigo 32 do
mesmo diploma;

ou

o Jcooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n2 11.488, de 15 de junho de 2007,

Gozando, assim do regime diferenciado e favorecido instituido pela referida Lei Complementar, para fins
de participacdo na presente Licitacao.

_,em de de 2024.

(assinatura do representante)

Referéncia: Processo n? 25045.000577/2024-10 SEI n2 0040871579

Servigo de Contratagdo de Recursos Logisticos - SELOG/ARA
Avenida Araguaia, n2 148 - Bairro Centro, S3o Félix do Araguaia/MT, CEP 78670-000
Site - www.saude.gov.br

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=43973106&infra_si...
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